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7. โครงสร้างทุนจดทะเบียน 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุท่ีออกและเรียกช ำระแล้วของบริษัท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 มีดงันี ้

ทนุจดทะเบียน จ ำนวน 549,973,800 บำท 
ทนุท่ีออกและเรียกช ำระแล้ว จ ำนวน 480,096,277 บำท 

แบง่เป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน  480,096,277 หุ้น 
มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 1 บำท 

 
7.2 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 
 รำยช่ือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนครัง้ล่ำสดุ วนัท่ี 12 พฤษภำคม 2557 (มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 1 บำท) 

ล ำดบัท่ี ช่ือ / สกลุ จ ำนวนหุ้น % ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด 

1 กลุ่มนำยชศูกัดิ ์ ยงวงศ์ไพบลูย์   
นำยชศูกัดิ ์ ยงวงศ์ไพบลูย์ 76,700,000 15.98 
นำงเพ็ญจนัทร์  ยงวงศ์ไพบลูย์ 40,000,000 8.33 

นำงสำวพีรดำ            ยงวงศ์ไพบลูย์ 30,842,500 6.42 
นำงสำวชนญัญำ        ยงวงศ์ไพบลูย์ 20,500,000 4.20 
รวมกลุ่มนำยชศูกัดิ ์    ยงวงศ์ไพบลูย์ 168,042,500 35 

2 คณุหญิงปัทมำ           ลีสวสัดิต์ระกลู  69,000,000 14.37 

3 กลุ่มนำยวีระชยั    สธีุรชยั   
นำยวีระชยั                 สธีุรชยั 46,432,400 9.67 
นำยวนิท์                    สุธีรชยั 39,900,000 8.31 

นำยกริช                    สธีุรชยั 5,500,000 1.15 
รวมกลุ่มนำยวีระชยั    สธีุรชยั 91,832,400 19.13 

4 นำยชนำธิป                ไตรวฒุิ 20,000,000 4.17 

5 นำงสำวอรวรรณ         พงศ์ธญัลกัษณ์ 9,705,000 2.02 
6 นำยกิตตพิล              จงึวฒันำนนท์ 5,164,100 1.08 
7 นำยสมุนตรี               ธำรำนิตกิลุ 4,050,500 0.84 

8 นำยสมศกัดิ ์               ลีจ้งเพ่ิมพนู         3,535,000 0.74 
9 นำยพิชิต                    ฉตัรสกลุวงศ์ 3,330,000 0.69 

10 นำยน ำชยั                  ลอยฤทธิวฒุิไกร 2,982,500 0.62 

11 นำงสำวบญุญอร        พิพิธกลุ 2,434,900 0.51 
12 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 2,434,512 0.51 

 รวม 382,511,412 79.68 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
  

บริษัทได้รับกำรอนมุตัิจำกกำรประชุมวิสำมญัผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎำคม 2549 และวนัท่ี 24 พฤศจิกำยน 2549 
โดยผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนมุัติให้บริษัทจัดสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมัญ (AMC-W1) โดยไม่คิดมลูค่ำจ ำนวน 50,000,000 
หน่วย ใบส ำคญัแสดงสิทธิมีอำยุไม่เกิน 7 ปี นับแต่วนัท่ีออก โดยก ำหนดระยะเวลำกำรใช้สิทธิได้ทุกวนัท ำกำรสุดท้ำยของเดือน
มีนำคม และเดือนกนัยำยน (เร่ิมใช้สิทธิได้วนัแรกตรงกบัวนัท่ี 28 กนัยำยน 2550) บริษัทได้ และครัง้สุดท้ำยในวนัท่ี 7 มีนำคม 2557 
ก ำหนดรำคำกำรใช้สิทธิในรำคำ 3 บำทตอ่หุ้นภำยใต้อตัรำกำรใช้สิทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสำมญัได้ 1 หุ้น ทัง้นี ้
บริษัทได้ด ำเนินกำรออกหุ้นสำมญัเพ่ือรองรับกำรแปลงสภำพไว้แล้วเป็นจ ำนวน 50,000,000 หุ้น 
 

บริษัทได้มีกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิแล้ว จ ำนวน 39,981,706 หน่วย และ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2557 ยงัไม่มีผู้ ถือหุ้น
ได้ใช้สิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำว 
 
 ประวัตกิารเพิ่มทุนจดทะเบียน 
 

หน่วย : บำท 
ทนุช ำระแล้วก่อนกำรเพิ่ม

ทนุ 
จ ำนวนทนุท่ีเพิ่ม

ทนุ 
ทนุช ำระแล้วหลงักำรเพิ่ม

ทนุ 
ประเภทกำรเพิ่มทนุ 

2545 30,000,000 70,000,000 100,000,000 เสนอขำยผู้ ถือหุ้นเดมิ 

2546 100,000,000 50,000,000 150,000,000 เสนอขำยผู้ ถือหุ้นเดมิ 
2547 150,000,000 50,000,000 200,000,000 เสนอขำยประชำชน 
2548 200,000,000 199,973,800 399,973,800 เสนอขำยผู้ ถือหุ้นเดมิ 
2549 399,973,800 150,000,000 549,973,800 เสนอขำยผู้ ถือหุ้นเดมิและ

ประชำชน 
 
 
 การลงทุนในบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัทมีบริษัทย่อยทัง้สิน้ 2 บริษัทและบริษัทร่วมอีก 1 บริษัท คือ 
1. บริษัท เอส ที ซี สตีล จ ำกดั ด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยทอ่เหล็ก บริษัทถือหุ้นของบริษัท เอส ที ซี สตีล จ ำกดั 

ในอตัรำร้อยละ 99.99 ทนุจดทะเบียน 20 ล้ำนบำท และเรียกช ำระแล้ว 20 ล้ำนบำท  
2. บริษัท เอเซีย เมทลั แฟบบริเคชั่น จ ำกัด ด ำเนินธุรกิจบริกำรติดตัง้โครงสร้ำงเหล็ก และรับเหมำก่อสร้ำง โดย

บริษัทถือหุ้นของบริษัท เอเซีย เมทลั แฟบบริเคชัน่ จ ำกัดในอตัรำร้อยละ 55.00 ทนุจดทะเบียน 40 ล้ำนบำท 
และเรียกช ำระแล้ว 10 ล้ำนบำท 

3. บริษัท สำงสินค้ำผ่ำนแดนเวียงจนัทน์ จ ำกดั ด ำเนินธุรกิจให้บริกำรคลงัสินค้ำ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 
40.00   ทนุท่ีเรียกช ำระแล้ว 500,000 ดอลลำร์สหรัฐฯ 
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7.4 ประวัตกิารจ่ายเงนิปันผลในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 
บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหกัภำษี เว้นแต่ใน

กรณีท่ีบริษัทมีโครงกำรจะลงทนุในโครงกำรอ่ืน ส ำหรับบริษัทย่อยก็มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลเหมือนกบับริษัท กล่ำวคือ จะจ่ำยเงินปัน
ผลให้แก่บริษัทในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหกัภำษี เว้นแต่ในกรณีท่ีบริษัทย่อยนัน้มีโครงกำรจะลงทุนใน
โครงกำรอ่ืน  

ในปี 2555  บริษัทมีก ำไรสทุธิ 163.91 ล้ำนบำท คณะกรรมกำรมีควำมเหน็เสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิกำรจ่ำยปัน
ผล ในอตัรำหุ้นละ 0.18 บำท รวมเป็นเงิน 86.38 ล้ำนบำท คดิเป็นร้อยละ 52.69 ของก ำไรสทุธิ เป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยปันผล
ของบริษัท โดยทัง้นีเ้ม่ือได้รับกำรอนมุตัจิำกท่ีประชมุสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2556 แล้ว บริษัทจะจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 17
พฤษภำคม 2556 

ในปี 2556  บริษัทมีก ำไรสทุธิ 166.53 ล้ำนบำท คณะกรรมกำรมีควำมเหน็เสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิกำรจ่ำยปัน
ผล ในอตัรำหุ้นละ 0.18 บำท รวมเป็นเงิน 86.41  ล้ำนบำทคดิเป็นร้อยละ 51.89 ของก ำไรสทุธิ เป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยปันผล
ของบริษัท โดยทัง้นีเ้ม่ือได้รับกำรอนมุตัจิำกท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2557 แล้ว บริษัทจะจ่ำยปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภำคม 
2557 

ในปี 2557  เน่ืองจำกบริษัทมีผลขำดทนุสทุธิ 8.31 ล้ำนบำท เพรำะมีกระแสเงินสดใช้ไปจำกกำรด ำเนินงำน สทุธิถงึ 
310.21 ล้ำนบำทคณะกรรมกำรจงึมีควำมเหน็ขออนมุตัจิำกท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ให้งดกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน ปี 
2557  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 
โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 เป็นดงันี ้

คณะกรรมกำรบริษัท 

กรรมกำรผู้จดักำร 

หน่วยตรวจสอบภำยใน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภบิำล 

 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยโรงงำน 
 

ผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงิน 

รองกรรมกำรผู้จดักำร 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด 

คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทนฯ 

 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท (Committee) 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557  ประกอบด้วย 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้ที่ประชมุ / 

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำร่วมประชมุ 

1. นำยวีระชยั สธีุรชยั ประธำนกรรมกำร 7/7 

2. นำยชศูกัดิ์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมกำร  7/7 

3. นำยธนกร ฤทธิบนัลือ กรรมกำร  7/7 

4. นำงเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมกำร  7/7 

5.  นำยชนำธิป ไตรวฒุิ กรรมกำร 7/7 

6. พลต ำรวจเอกจมุพล มัน่หมำย ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ 7/7 

7. นำงไทศกิำ ไพรสงบ กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ 7/7 

8. เรือตรีหญิงสรีุ บรูณธนิต กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ 7/7 

     

  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท  ประกอบด้วย 
1.นำยชศูกัดิ ์  ยงวงศ์ไพบลูย์   
2.นำงเพ็ญจนัทร์  ยงวงศ์ไพบลูย์ 
3.นำยธนกร   ฤทธิบนัลือ  
กรรมกำรสองในสำมคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ (อย่ำงน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้) และมีกำรประชมุพิเศษเพิ่ม

ตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระชดัเจน ล่วงหน้ำ และมีวำระพิจำรณำตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ โดยมีกำรจดัส่ง
หนงัสือเชิญประชมุพร้อมระเบียบวำระกำรประชมุและเอกสำรก่อนกำรประชมุเป็นระยะเวลำล่วงหน้ำ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้
คณะกรรมกำรได้มีเวลำศกึษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชมุ รวมทัง้ได้มีกำรจดบนัทกึกำรประชมุเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
จดัเก็บรำยงำนกำรประชมุที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัท พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้  

การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัทมีคณะกรรมกำรทัง้สิน้จ ำนวน 8 ทำ่น รำยละเอียดเป็นดงันี ้

 กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร  3 ทำ่น 

 กรรมกำร   2 ทำ่น 

 กรรมกำรตรวจสอบ  3 ทำ่น 
ดงันัน้ บริษัทมีกรรมกำรท่ีเป็นอิสระทัง้หมด 3 ทำ่น คดิเป็นร้อยละ 37.50 ของกรรมกำรทัง้หมด  
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8.2 ผู้บริหาร 
 รำยช่ือผู้บริหำรของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557  ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 
1. นำยชศูกัดิ ์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมกำรผู้จดักำร 
2. นำงเพ็ญจนัทร์   ยงวงศ์ไพบลูย์ รองกรรมกำรผู้จดักำร 
3. นำยธนกร  ฤทธิบนัลือ ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

    

 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 

 
ขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของ กรรมกำรผู้จดักำร ในกำรบริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติ

ธุระและงำนบริหำรของบริษัท  สรุปได้ดงันี ้

1. ให้มีอ ำนำจตดัสินใจในเร่ืองกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัของบริษัท โดยก ำหนดขอบเขต ประเภท หรือขนำดของภำรกิจ 
วัตถุประสงค์ แนวทำงและนโยบำยของบริษัทภำยในขอบอ ำนำจท่ีได้รับมอบหมำย รวมถึงกำรก ำกับดูแลกำร
ด ำเนินงำนโดยรวม ผลผลิต ควำมสมัพนัธ์กบัลกูค้ำ และต้องรับผิดชอบตอ่คณะกรรมกำร 

2. พิจำรณำเร่ืองกำรจัดซือ้จัดจ้ำง โดยกำรจัดซือ้วัตถุดิบในกำรผลิตครัง้ละจ ำนวนไม่เกิน 10,000 ตนั หำกเกินจำก
จ ำนวนท่ีสำมำรถอนุมัติให้น ำเสนอเพ่ือขออนมุัติต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรต่อไป ตลอดจนเร่ืองกำรลงทุน
ขยำยงำน รวมถงึกำรซือ้ขำยสินทรัพย์ถำวรของบริษัท เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

3. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจกำรตอ่บคุคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ
กิจกำร 

4. พิจำรณำเร่ืองกำรระดมทนุของบริษัทเพ่ือน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
5. อนมุตักิำรแตง่ตัง้ที่ปรึกษำด้ำนตำ่ง ๆ ท่ีจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำนของกิจกำร 
6. ด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบักำรบริหำรงำนโดยทัว่ไปของกิจกำร 
7. พิจำรณำอนมุตัแิผนกำรปฏิบตัขิองแตล่ะฝ่ำยงำนของบริษัท และพิจำรณำอนมุตัคิ ำขอจำกฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ของบริษัท

ท่ีเกินอ ำนำจสัง่กำรของฝ่ำยงำนนัน้ 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวข้ำงต้น กรรมกำรผู้ จดักำรจะต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและระเบียบวำระต่ำง ๆ ท่ีได้รับ
อนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบริษัทในแตล่ะครัง้ และต้องไม่อนมุตัริำยกำรใด ๆ ท่ีตนเองหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำว
ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ   กำรอ่ืนใดนอกเหนือจำกท่ีกล่ำวมำข้ำงต้น กรรมกำรผู้ จัดกำรไม่
สำมำรถกระท ำได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมำยจำกท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำว ๆ ไป 

 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรงำนกำรสืบทอดต ำแหน่งไปยังบุคลำกรรุ่นใหม่เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ
องค์กรอย่ำงยัง่ยืนและสำมำรถสืบทอดธุรกิจไปยงัรุ่นต่อๆไป จึงให้ควำมส ำคญัในกำรสรรหำบุคลำกรท่ีจะมำรับต ำแหน่งต่อๆไป อีก
ทัง้เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร จึงมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำ และมีกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้สรรหำบุคคลท่ีมีควำมเหมำะสมเข้ำรับกำรคดัเลือก โดยบุคคลท่ีเหมำะสมจะถูกคดัเลือกโดย
คณะกรรมกำรสรรหำฯ ซึง่คณะกรรมกำรสรรหำเป็นผู้ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรในกำรสรรหำทัง้นีข้ึน้อยู่กบัควำมเหมำะสมของ
สถำนกำรณ์ของบริษัทในช่วงเวลำนัน้ๆ 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบริษัท ได้ส่งเสริม สนบัสนนุกำรพฒันำศกัยภำพของกรรมกำรและผู้บริหำร โดยจดัให้มีกำรอบรม และให้

ควำมรู้ท่ีเก่ียวข้องแก่กรรมกำรและผู้บริหำรท่ีเข้ำรับต ำแหน่งใหม่รวมทัง้ให้มีกำรพฒันำปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงตอ่เน่ือง เช่นจดั
ให้มีกำรพบปะแลกเปล่ียนควำมคดิเหน็ระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงู  อีกทัง้ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน ตดิตำมกำรจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งงำนของกรรมกำรผู้จดักำร รองกรรมกำรผู้จดักำร เพ่ือให้เกิดควำมมัน่ใจ
วำ่บริษัทจะได้ผู้บริหำรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเพียงพอตอ่กำรปฏิบตัิงำนดงันี ้

1. คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีแผนกำรพัฒนำศักยภำพผู้ บริหำร เพ่ือจัดท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งงำน
ประกอบด้วย กรรมกำรผู้จดักำร รองกรรมกำรผู้จดักำร ผู้อ ำนวยกำรทกสำยงำน 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนฯ พิจำรณำก ำหนดควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ของแต่ละ
ต ำแหน่งงำน เพ่ือคดัเลือกผู้บริหำรท่ีมีคณุสมบตัสิอดคล้องตำมท่ีก ำหนด เพ่ือให้สำมำรถสืบทอดงำนในแตล่ะต ำแหน่ง 

3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มอบหมำยให้ผู้บริหำรงำนบุคคล ท ำหน้ำท่ีดแูลติดตำมกำรอบรม และ
พฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ ท่ีสืบทอดต ำแหน่งงำน 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ทบทวนและสรุปผลกำรจดัท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของกรรมกำร
ผู้จดักำร รองกรรมกำรผู้จดักำร เป็นประจ ำและรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท ทรำบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะพิจำรณำคดัเลือกผู้ ท่ีมีคณุวฒุิและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมเสนอต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนมุตัแิตง่ตัง้เป็นเลขำนกุำรบริษัท  โดยคณะกรรมกำรได้พิจำรณำแตง่ตัง้ นำงวนันำรี ทิพย์
สุวรรณ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ตัง้แต่วันท่ี 1 เมษำยน 2556 ซึ่งมีคุณสมบตัิครบถ้วนตำมท่ีบริษัทก ำหนด ให้ด ำรง
ต ำแหน่งเลขำนกุำรบริษัท และเลขำนุกำรของคณะอนุกรรมกำรทกุคณะ ได้แก่  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรบริหำร  
คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ทัง้นี ้บริษัทได้
ก ำหนดคณุสมบตั ิบทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัทไว้ดงันี ้

 
คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 

1. มีควำมรอบรู้และเข้ำใจในธุรกิจของบริษัท  
2. เข้ำใจบทบำทหน้ำท่ีของเลขำนกุำรบริษัท 
3. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำย กฎระเบียบของส ำนกังำน กลต. และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
4. ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์ส่วนตวัจำกโอกำสทำงธุรกิจของบริษัท รวมทัง้เก็บรักษำควำมลบัของบริษัทได้เป็นอย่ำงดี  
5. มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี  มีควำมสำมำรถในกำรตดิตอ่ประสำนงำนกบัหน่วยงำนตำ่งๆ ภำยในและภำยนอกบริษัท 
6. มีควำมรู้ด้ำนภำษำองักฤษ 
7. มีประสบกำรณ์ท ำงำนด้ำนเลขำนกุำรบริษัทอย่ำงน้อย  3-5 ปี 

 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตำมกฎหมำย และกฎระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

2. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรเก่ียวกบัข้อบงัคบัของบริษัท และกฎระเบียบ
ตำ่งๆ ของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง 
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3. จัดกำรและประสำนงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร  คณะอนุกรรมกำร และกำรประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดูแลและ
ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติท่ีประชุมคณะกรรมกำร และผู้ ถือหุ้น ตลอดจน
ข้อก ำหนดทำงด้ำนกฎหมำยและกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

4. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรต่ำงๆของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุม รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้น และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท เป็นต้น 

5. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท รวมทัง้จดัส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำว
ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรำยงำนนัน้ 

 
ในกรณีท่ีเลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบตัหิน้ำท่ีได้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะ

พิจำรณำคัดเลือกผู้ ท่ีมีคุณวุฒิและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมเสนอต่อท่ีประชุม คณะกรรมกำรบริษัท  เพ่ือพิจำรณำแต่งตัง้เป็น
เลขำนกุำรบริษัท ภำยใน 90 วนันับแต่วนัท่ีเลขำนุกำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบตัิหน้ำท่ี โดยคณะกรรมกำร
บริษัทมีอ ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหนึง่ปฏิบตัหิน้ำท่ีแทนในช่วงเวลำดงักล่ำว   

ประวตักิำรศกึษำและกำรท ำงำนนำงวนันำรี ทพิย์สุวรรณ ได้แสดงไว้ในหวัข้อ “รำยละเอียดกรรมกำร ผู้บริหำร และ
เลขำนกุำรบริษัท” ในเอกสำรแนบ 1 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ ในปี 2557  
ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2557 เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2557 ท่ีผ่ำนมำ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีมตอินมุตัเิงิน

คำ่ตอบแทน ของคณะกรรมกำรบริษัทในวงเงิน   4,000,000.-  บำท ซึง่เป็นอตัรำเดียวกนักบัปี 2556 โดยบริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรของบริษัทท่ีมิใช่ผู้บริหำร 5 ทำ่นคือ 

ช่ือ-นามสกุล ค่าเบีย้ประชุม (บาท) 2556 ค่าเบีย้ประชุม (บาท) 2557 

1. พลต ำรวจเอก  จมุพล มัน่หมำย 480,000 480,000 
2. นำยวีระชยั   สธีุรชยั 480,000 480,000 

3. เรือตรีหญิงสรีุ บรูณธนิต 180,000 180,000 
4. นำงไทศกิำ ไพรสงบ 180,000 180,000 
5. นำยชนำธิป  ไตรวฒุิ 180,000 180,000 

 
คณะกรรมกำรของบริษัทอีก 4 ทำ่น(ในปี 2556 ) และ 3 ทำ่น (ในปี 2557) ไม่มีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนในฐำนะกรรมกำร 

เน่ืองจำกกรรมกำรทัง้ 4 ทำ่นเป็นผู้บริหำร ดงันัน้จงึได้รับค่ำตอบแทนในฐำนะผู้บริหำร รำยละเอียดดงันี ้
        หน่วย : พนับำท 

รายละเอียด 
                ปี 2556 ปี 2557 

เงนิเดือนและโบนัส เงนิเดือนและโบนัส 
กรรมกำรบริษัท – ท่ีเป็นผู้บริหำร  
(ปี 56= 4 คน  ปี 57 = 3 คน )  

7,310.00 6,741.25 

ผู้บริหำร (ปี 56= 2 คน  ปี 57 = 1 คน ) 2,648.25 800 
รวม 9,958.25 7,541.25 
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 8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืนส าหรับกรรมการและผู้บริหาร 

  - ไม่มี – 
 
 
8.5 บุคลากร 

จ ำนวนพนกังำนทัง้หมดของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 และ 2557  มีจ ำนวนทัง้สิน้ 485 คน และ 
325 คน (ไม่รวมผู้บริหำร) ประกอบด้วยพนกังำนตำมสำยงำนดงันี ้

ฝ่ำย จ ำนวนพนกังำนประจ ำ(คน)2556 จ ำนวนพนกังำนประจ ำ(คน)2557 
1. ฝ่ำยส ำนกังำน 139 103 
2. ฝ่ำยโรงงำน 346 222 

 รวม 485 325 

ทัง้นีใ้นระยะเวลำ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทไม่มีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนใดๆ  

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
คำ่ตอบแทนรวมของพนกังำนท่ีไม่ใช่ผู้บริหำรของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมเข้ำออกระหวำ่งปี) ในปี 2556 และ 2557 

เป็นจ ำนวน 94.57 ล้ำนบำท และ 91.35  ล้ำนบำทตำมล ำดบั โดยเป็นคำ่ตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั คำ่แรง คำ่ล่วงเวลำ คำ่ครอง
ชีพ และเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
บริษัทมีนโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน โดยมีกำรจดัอบรมภำยใน และกำรส่งอบรมภำยนอกอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือเพิ่ม

ศกัยภำพให้กบัพนกังำนของบริษัทให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเพิ่มขึน้ในทกุๆด้ำน อีกทัง้ยงัมีระบบกำรถ่ำยทอดงำนแบบพ่ีเลีย้งให้กบั
พนกังำนท่ีเพิ่งเข้ำท ำงำนใหม่โดยให้พนกังำนรุ่นเก่ำเป็นพ่ีเลีย้งให้พนกังำนรุ่นใหม่ในกำรเรียนรู้งำน  ซึง่จะท ำให้พนกังำนของบริษัท
สำมำรถปฏิบตัิหน้ำท่ีของตนได้อย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ อีกทัง้สำมำรถพฒันำองค์กรให้มีศกัยภำพในกำรแข่งขนัทัง้ใน
ระดบัประเทศและภูมิภำค  รวมทัง้มีนโยบำยในกำรให้ผลตอบแทนกบัพนกังำนในอตัรำท่ีเหมำะสมเพ่ือจูงใจและรักษำให้พนกังำน
ท ำงำนกบับริษัทในระยะยำว รวมทัง้มีกำรจดัโครงกำรให้ผลตอบแทนแก่พนกังำนท่ีแนะน ำเพ่ือนพนกังำนท่ียงัไม่เคยท ำงำนกบับริษัท
มำก่อนเพ่ือสร้ำงแรงจงูใจในกำรแนะน ำและชกัชวนเพ่ือน ญำตพ่ีิน้องมำปฏบิตังิำนให้บริษัท 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 
 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมกำรบริษัท เอเซีย เมทลั  จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัดีว่ำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีเป็นปัจจยัพืน้ฐำน
ส ำคญัในกำรยกระดบัมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เกิดควำมโปร่งใส เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ ลงทุน และ
ผู้ เก่ียวข้องทกุรำย ตลอดจนเป็นกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกิจกำร ดงันัน้คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้จดัให้มีนโยบำย
เก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทท่ีเป็นลำยลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี
ส ำหรับบริษัท จดทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์ฯ และแนวคิดควำมรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจเพ่ือให้กรรมกำร ผู้ บริหำร และ
พนกังำนของบริษัทได้ยดึถือปฏิบตัภิำยใต้นโยบำยกำรบริหำรองค์กรท่ีดีมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ เก่ียวข้องทำงธุรกิจทัง้พนกังำน ลูกค้ำ
และผู้ ถือหุ้น ตลอดจนกำรเกือ้กลูสงัคมอย่ำงจริงจงั โดยมีหน่วยงำนเลขำนกุำรบริษัทซึง่เป็นหน่วยงำนก ำกบักำรปฏิบตัิงำนท ำหน้ำท่ี
ดแูลให้บริษัท กรรมกำร และผู้บริหำรปฏิบตัิให้ถูกต้องตำมกฎข้อบงัคบัต่ำงๆ ของตลำดหลักทรัพย์ฯ  ก.ล.ต. พรบ.บริษัทมหำชน 
รวมทัง้กฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ในปัจจบุนับริษัทได้มีกำรปฏิบตัติำมหลกักำรดงักล่ำวดงัตอ่ไปนี ้

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 1.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการ 

ตำมข้อบงัคบัของบริษัท ได้ก ำหนดไว้ว่ำ ในกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริษัท ให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมกำรตำม
หลกัเกณฑ์และวธีิกำรดงัตอ่ไปนี ้  

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียงตำมจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรได้ 

แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงชีข้ำด 
นอกจำกนีใ้นกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
สำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

 
1.2 สิทธิเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น  
ก่อนวันประชุม 

(1) บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตัง้เป็น
คณะกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม 60 วนั โดยได้ด ำเนินกำรแจ้งถึงหลกัเกณฑ์กำรเสนอดงักล่ำวไว้อย่ำง
ละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiametal.co.th และประกำศผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งข่ำวของตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย รวมทัง้ได้จดัท ำแบบฟอร์มเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุม
และช่ือบุคคลดงักล่ำว อย่ำงไรก็ตำมในปี 2558 นี ้ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่ำนใดเสนอวำระกำรประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
เข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรดงักล่ำว 

(2) บริษัทได้จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมและระบุควำมเห็นของคณะกรรมกำรใน
แตล่ะวำระ พร้อมเอกสำรประกอบวำระกำรประชุม ให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้ำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 14 วนั ก่อนวนั
ประชมุผู้ ถือหุ้น  รวมทัง้น ำเสนอข้อมลูดงักล่ำวทัง้หมดไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทในหวัข้อ “ข้อมลูส ำหรับนกัลงทนุ” เป็น
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ระยะเวลำล่วงหน้ำ 30 วนั ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น ตำมแนวทำงของ AGM Checklists  เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมี
เวลำศกึษำข้อมลูประกอบกำรประชมุล่วงหน้ำก่อนได้รับข้อมลูดงักล่ำวในรูปแบบเอกสำร  

(3) เพ่ือเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรประชมุ ส ำหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สำมำรถมำเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัทได้
แนบแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศสำมำรถมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนมำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสำมำรถมอบอ ำนำจให้
กรรมกำรอิสระที่บริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะ 

(4) นอกจำกกำรส่งหนงัสือเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นแล้ว เพ่ือเป็นกำรเพิ่มช่องทำงในกำรรับรู้ ข้อมลู บริษัทได้ด ำเนินกำร
ลงโฆษณำบอกกล่ำวเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นในหนงัสือพิมพ์เป็นระยะเวลำติดต่อกนั 3 วนั และล่วงหน้ำ 3 วนั ก่อนวนั
ประชุมผู้ ถือหุ้น ตำมข้อก ำหนดของพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 รวมทัง้เผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชมุและเอกสำรประกอบกำรประชมุไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทในหวัข้อ “ข้อมลูส ำหรับนกัลงทนุ” ด้วย 

 
ในวันประชุม 

(1) บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทัง้ในเร่ืองของสถำนท่ีจดัประชุมท่ีสะดวกต่อกำรเดินทำง  กำรเตรียมหนงัสือ
เชิญประชุมเผ่ือส ำหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้น ำเอกสำรมำด้วย กำรจัดให้มีจอรับภำพเพ่ือรองรับกำรน ำเสนอวำระต่ำงๆ 
เป็นรูปแบบของ PowerPoint ท ำให้เกิดควำมสะดวกและควำมน่ำสนใจในกำรพิจำรณำแต่ละวำระ และกำร
จดัเตรียมไมโครโฟน เพ่ือรองรับกำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิซกัถำม เสนอแนะ หรือแสดงควำมคิดเห็นในประเด็น
ต่ำงๆ ได้อย่ำงเหมำะสม  รวมทัง้กำรจัดโต๊ะรับลงทะเบียน โดยมีเจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำน เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก
ส ำหรับกำรลงทะเบียนและกำรตรวจสอบเอกสำร 

(2) คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเข้ำร่วม
ประชุมและถือเป็นหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในเร่ืองดงักล่ำว ท ำให้กำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นในปีท่ีผ่ำนมำนัน้ มี
คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และผู้บริหำรท่ีมีอ ำนำจสูงสุดของฝ่ำยกำรเงิน
และบญัชีเข้ำร่วมทัง้หมดยกเว้นประธำนกรรมกำรตรวจสอบท่ีตดิภำรกิจด่วน ไม่สำมำรถเดนิทำงมำร่วมประชมุได้  

(3) ก่อนเร่ิมกำรพิจำรณำประเดน็ตำ่งๆ ตำมที่ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชุม บริษัทได้ก ำหนดให้เลขำนกุำรบริษัทชีแ้จงถึง
วธีิกำรออกเสียงลงคะแนนใน แตล่ะวำระ รวมถึงกำรแจ้งจ ำนวนผู้ ถือหุ้นท่ีมำเข้ำร่วมประชุมและจ ำนวนหุ้นทัง้หมดท่ี
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(4) เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นอย่ำงเทำ่เทียมกนัในกำรแสดงควำมคดิเห็น และซกัถำมต่อคณะกรรมกำรบริษัท ในแต่ละวำระ
ตำมระเบียบวำระกำรประชมุ 

 
ภายหลังการประชุม 
(1) นอกจำกกำรแจ้งมติท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปีผ่ำนทำงระบบข่ำวสำรของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

แล้วนัน้ บริษัทยงัได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบควำมถกูต้องของมติดงักล่ำวได้ 
นอกจำกนีย้งัเป็นช่องทำงกำรรับรู้ข้อมลูข่ำวสำรของผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สำมำรถมำเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองและนกัลงทนุ
อ่ืนๆ อีกด้วย 

(2) บริษัทได้จดัท ำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทภำยใน14 วนั นบัจำก
วนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 

 
1.3 สิทธิในการได้รับเงนิปันผล 

บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิภำยหลัง
กำรจดัสรรก ำไรสทุธิดงักล่ำวเป็นเงินทนุส ำรองตำมกฎหมำย ซึง่บริษัทจะต้องจดัสรรก ำไรเป็นเงินทนุส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำ
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ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนท่ีช ำระแล้ว ซึง่ปัจจบุนับริษัท ได้มีกำรกนัเงินส ำรองไว้แล้วจ ำนวน 55 ล้ำนบำท ครบจ ำนวนตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด  

นอกจำกนี ้ในกรณีท่ีบริษัทได้รับแจ้งจำกบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เร่ืองเช็คเงินปันผลตีคืน 
บริษัทจะด ำเนินกำรจัดท ำหนงัสือแจ้งต่อผู้ ถือหุ้นท่ียงัไม่ได้รับเช็คดงักล่ำว เพ่ือเป็นกำรติดตำมและช่วยรักษำสิทธิของผู้ ถือหุ้ นท่ำน
นัน้ๆท่ีผ่ำนมำยงัไม่มีกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่ได้รับเงินปันผล 

 
1.4 สิทธิในการรับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ 

บริษัทได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ข่ำวสำรตำ่งๆ ท่ีส ำคญั อำทิเช่น ผลกำรด ำเนินงำน หรืองบกำรเงิน   เป็นต้น ผ่ำนทำงระบบ
ข่ำวของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจำกนีย้ังได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทในหวัข้อข่ำวสำรแจ้งตลำดหลกัทรัพย์  
และบริษัทได้จัดตัง้หน่วยงำนนักลงทุนสมัพันธ์เพ่ือท ำหน้ำท่ีติดต่อส่ือสำรกับนักลงทุน นักวิเครำะห์ รวมถึงหน่วยงำนภำครัฐและ
เอกชนท่ีเก่ียวข้อง โดยสำมำรถตดิตอ่ได้ท่ีหมำยเลข  :  

 โทรศพัท์ : 02 383 4100 ตอ่ 223   
 โทรสำร  : 02 383 4102 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

(1) กำรจดัท ำหนงัสือเชิญประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2557 บริษัทได้ด ำเนินกำรปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นในประเทศและผู้ ถือ
หุ้นตำ่งชำตอิย่ำงเทำ่เทียมกนั โดยได้จดัท ำหนงัสือเชิญประชุมดงักล่ำวและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำวำระต่ำงๆ 
เป็นภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

(2) บริษัทได้จดัท ำหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. และแบบ ค. เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศท่ีไม่สำมำรถมำ
เข้ำร่วมประชุมได้ สำมำรถมอบฉันทะให้แก่บุคคลอ่ืนหรือกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะมำเข้ำ
ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้  และได้อ ำนวยควำมสะดวกโดยให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลด
หนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำวได้จำกเวบ็ไซต์ของบริษัทล่วงหน้ำก่อนกำรประชมุ 30 วนั 

(3) บริษัทจะไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชมุโดยไม่ได้แจ้งผู้ ถือหุ้นล่วงหน้ำ 
(4) บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถงึกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีควำม

เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทตำมท่ีระบุไว้ในมำตรำ 89/14 แห่ง
พระรำชบญัญัติหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบับท่ี4) พ.ศ. 2551  และก ำหนดให้มีกำรทบทวนกำรรำยงำนฯ
ภำยในเดือนกุมภำพนัธ์ ของทกุปี และ/หรือ ทกุครัง้ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงข้อมลู โดยให้ส่งรำยงำนถึงฝ่ำยเลขำนกุำร
บริษัท ภำยใน 7 วนัท ำกำร ทัง้นี ้ยงัได้ขยำยผลไปยงัพนกังำนระดบัจดักำรของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตัง้แต่ผู้จัดกำร
แผนกขึน้ไป เพ่ือให้คณะกรรมกำรสำมำรถพิจำรณำธุรกรรมของบริษัท ท่ีอำจมีควำมขดัแย้งของผลประโยชน์และ
สำมำรถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้ ทัง้นีก้รรมกำรและผู้บริหำรท่ีมีส่วนได้เสียกบัธุรกรรมท่ีท ำกับ
บริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินในกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำว 

(5) คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรป้องกนัข้อมลูภำยในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
เป็นอย่ำงยิ่ง จงึมีนโยบำยให้มีกำรเก็บรักษำข้อมลูซึง่ยงัมิได้เปิดเผยต่อประชำชนไว้เป็นควำมลบั โดยก ำหนดให้รับรู้
เฉพำะผู้ มีส่วนเก่ียวข้องเทำ่นัน้ 

ทัง้นี ้บริษัทได้แจ้งให้กรรมกำรและผู้บริหำรทกุคนรับทรำบถงึภำระหน้ำท่ีในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัท
ของตน รวมถงึคูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิำวะ ตลอดจนรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และ
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ตำมมำตรำ 59 และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
แล้ว อีกทัง้ บริษัทได้ห้ำมมิให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถงึคูส่มรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว ท ำกำรซือ้ ขำย 
โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมลูภำยในซึง่ยงัมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน  ส ำหรับกรณีท่ีกรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงคู่
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สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะท ำกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีไม่เข้ำข่ำยกรณีข้ำงต้นให้รำยงำนต่อ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ทกุครัง้ท่ีท ำกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดงักล่ ำวภำยใน 3 วนันบัแต่วนัท่ีเกิด
รำยกำรขึน้ พร้อมทัง้ส่งส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้กบัเลขำนกุำรบริษัทเพ่ือเก็บเป็นหลกัฐำนทกุครัง้ ทัง้นี ้หำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน
ของบริษัท น ำข้อมลูภำยในของบริษัทไม่ว่ำจะเป็นเร่ืองใดๆ  ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและกำรกระท ำดงักล่ำวก่อให้เกิดควำมเสียหำย
แก่บริษัท บริษัทจะพิจำรณำด ำเนินกำรทำงกฎหมำยตำมควำมเหมำะสมตอ่ไป  

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิและควำมส ำคญัของผู้ มีส่วนได้เสียทัง้ในส่วนของ ลูกค้ำ, พนกังำน, คู่ค้ำ, ผู้ ถือหุ้นหรือ     ผู้
ลงทุน, เจ้ำหนี,้ คู่แข่ง และให้ควำมส ำคญักับควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ รวมทัง้สังคม และ
ภำครัฐ โดยบริษัทฯได้ยดึแนวปฏิบตัิท่ีดี โดยกำรก ำหนดนโยบำยในเร่ือง ห้ำมผู้บริหำรและพนกังำน น ำซอฟแวร์ท่ีผิดกฎหมำยมำใช้ 
และห้ำมคดัลอกซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิ กำรไม่เก่ียวข้องกบักำรละเมิดสิทธิมนษุยชน กำรส่งเสริมให้พนกังำนมีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและคุ้มคำ่ เอำใจใส่และปฏิบตังิำนด้วยจิตส ำนกึถงึควำมปลอดภยัและค ำนงึถงึสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้พนกังำนและผู้ มี
ส่วนได้เสียของบริษัทมีส่วนร่วมในกำรพฒันำชมุชนและสงัคม อย่ำงตอ่เน่ือง โดยสำมำรถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ลูกค้า ด้วยแนวคิดกำรยึดถือลูกค้ำเป็นศูนย์กลำงท่ีบริษัทพร้อมให้บริกำรตอบสนองควำมต้องกำรอย่ำง
ครอบคลุมรอบด้ำน  โดยกำรให้ค ำแนะน ำ แก้ปัญหำ ช่วยเหลือในกำรจดัหำสินค้ำ  สร้ำงสรรค์บริกำรรูปแบบใหม่ๆ 
คิดค้นทำงเลือกท่ีหลำกหลำยแก่ลูกค้ำ  เพิ่มคุณค่ำให้กับผลิตภณัฑ์เหล็ก  ซึ่งเป็นกำรเปล่ียนมมุมองใหม่ในกำรท ำ
ธุรกิจเหล็ก ภำยใต้ระบบกำรบริหำรจัดกำร ท่ีรองรับควำมต้องกำรอย่ำงครบครัน ทัง้กำรผลิต เทคโนโลยีท่ีทนัสมัย 
กำรตรวจสอบคณุภำพผลิตภณัฑ์ กำรจดัส่งท่ีรวดเร็วตรงตอ่เวลำสอดคล้องกบัแผนกำรผลิตของลกูค้ำเพ่ือสร้ำงควำม
มัน่ใจและควำมสะดวกสบำยแก่ลกูค้ำ 

(2) พนักงาน   เน่ืองจำกศกัยภำพของพนกังำนเป็นหนึ่งในโครงสร้ำงส ำคญัสูงสุดท่ีท ำให้ทกุควำมคิดและทกุจินตนำกำร
เป็นจริง ดงันัน้บริษัทจึงมุ่งมัน่ในกำรพฒันำคนของบริษัทให้เป็นมืออำชีพ มีค่ำนิยมทัง้วิธีคิดและวิธีปฏิบตัิท่ี มุ่งมัน่สู่
ควำมส ำเร็จ น่ำเช่ือถือ และเป็นท่ีไว้วำงใจ พร้อมตอบสนองทุกควำมต้องกำร ขณะเดียวกันบริษัทยังเน้นสร้ำง
พนกังำนให้มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ มีควำมเช่ียวชำญพร้อมให้ค ำปรึกษำ และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลำ ด้วยกำร
จดักำรอบรมและพฒันำฝีมืออย่ำงสม ่ำเสมอ 

(3) คู่ค้า  บริษัทมีนโยบำยท่ีจะสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีต่อคู่ค้ำ รวมทัง้ปฏิบตัิต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมเง่ือนไข
ทำงกำรค้ำ และ/หรือข้อตกลงระหว่ำงกัน ทัง้นีก้็เพ่ือท่ีจะพัฒนำและรักษำสัมพันธภำพให้ยั่งยืนบนรำกฐำนแห่ง
ผลประโยชน์ซึง่กนัและกนั 

(4) ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะขยำยกำรเติบโตของธุรกิจอย่ำงต่อเน่ืองและยัง่ยืนจนสำมำรถก้ำวขึน้เป็นบริษัทชัน้น ำใน
อุตสำหกรรมเหล็ก ถึงแม้ในปีท่ีผ่ำนมำจะมีปัญหำทำงเศรษฐกิจจำกปัจจยัหลำยอย่ำงก็ตำม ทัง้นีก้็เพ่ือสร้ำงควำม
มัน่ใจและมลูคำ่เพิ่มให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยำว รวมถงึกำรจดัให้มีช่องทำงให้ผู้ ถือหุ้น/ ผู้ มีส่วนได้เสีย ตดิต่อ/ ร้องเรียน 
ต่อกรรมกำรอิสระ และยงัได้ก ำหนดให้มีช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียนด้ำนธรรมำภิบำลจำกพนกังำน ผ่ำนเลขำนกุำร
บริษัท โดยน ำเสนอรำยงำนด้ำนธรรมำภิบำลตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำลเป็นรำยไตรมำส 

(5)  เจ้าหนี ้ บริษัทปฏิบตัติำมเง่ือนไขของกำรกู้ ยืมเงินตำมข้อตกลง และให้ข้อมลูทำงกำรเงินท่ีถูกต้องรวมทัง้มีกำรจ่ำย
ช ำระหนีต้รงตำมเวลำทกุครัง้ 

(6) คู่แข่ง  บริษัทด ำเนินธุรกิจตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและไม่ท ำลำยช่ือเสียงหรือก่อให้เกิดควำมเสียหำย
โดยไม่ชอบตอ่คูแ่ข่ง 



บริษัท เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 1 หน้ำ 34 

(7)  ชุมชนและสังคม  คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคญักับกำรพัฒนำและรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่ไปกบักำร
ด ำเนินธุรกิจ ด้วยส ำนึกดีว่ำธุรกิจ จะด ำรงอยู่ได้  ต้องมีพืน้ฐำนมำจำกสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีเจริญเติบโตอย่ำง
มัน่คง จงึผลกัดนัให้เกิดกิจกรรมตำ่งๆ เพ่ือกำรพฒันำและเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมในด้ำนกำรผลิต  สภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน สถำนท่ีท ำงำนและชุมชนรอบข้ำง กำรดแูลควำมปลอดภยั  กำรค ำนึงถึงสุขภำพกำยและสุขภำพจิตของ
พนกังำน รวมทัง้กำรสร้ำงกิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบต่อสงัคม  ซึ่งในปี 2557 บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมและโครงกำร ต่ำงๆ  
เพ่ือเป็นกำรแสดงถงึควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) รำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
โครงการเพื่อชุมชน  

บริษัทได้ร่วมมือกับโรงเรียนในแหล่งชุมชน จัดมอบทุนกำรศึกษำให้กับนักเรียนในชุมชุนท่ีศึกษำในโรงเรียนใน
ระดบัประถม ด้วยตระหนกัดีวำ่เยำวชนคือทรัพยำกรที่ส ำคญัของประเทศในอนำคต จึงควรส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้ และกำรพฒันำ
ทกัษะในด้ำนตำ่งๆ โดยในปี 2557 มีกิจกรรมดงันี ้
มอบทนุกำรศกึษำ โรงเรียนระดบัประถมศกึษำ คือโรงเรียนวดัหนำมแดง (เขียวอทุศิ) จ ำนวน 20 ทนุๆ 1,000 บำท  
คำ่สนบัสนนุของรำงวลังำนวนัเดก็  โรงเรียนวดัหนำมแดง (เขียวอทุศิ)     มลูคำ่  5,000 บำท 
บริจำคเพ่ือสมทบกิจกำรกองทนุสวสัดกิำรชมุชน ต ำบลสระส่ีเหล่ียม       มลูคำ่ 50,000 บำท 
คำ่บริจำคข้ำวสำร 150 กระสอบ  – มลูนิธิไตรคณุธรรม                          มลูคำ่ 75,000 บำท 

 
โครงการเพื่อพนักงาน  

บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่สขุภำพของพนกังำนเป็นอย่ำงยิ่ง  เพรำะพนกังำนทกุคนเป็นผู้ ท่ีมีควำมส ำคญัในกำรขบัเคล่ือน
ธุรกิจให้เตบิโตอย่ำงยัง่ยืนและมีคณุภำพ บริษัทจึงจดัให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี และมีกำรให้ค ำแนะน ำในกำรดแูลสุขภำพโดย
แพทย์และพยำบำล 

   บริษัทได้จดัให้พนกังำนได้ร่วมกิจกรรมในกำรเข้ำรับกำรอบรมเร่ืองอคัคีภยั และภยัอ่ืนๆโดยมีกำรซอ่มกำรดบัเพลิงกำร
อพยพหนีเ้พลิงประจ ำปี ทกุๆ ปี ซึง่ในปี 2557 ได้มีกำรจดัทัง้ส ำนกังำนใหญ่และส ำนกังำนสำขำท่ีพนสันิคม เพ่ือให้พนกังำนมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในเร่ืองชีวอนำมยัซึง่ท ำให้พนกังำนท่ีได้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำไปใช้ในชีวติประจ ำวนัได้ไม่วำ่จะในสถำนท่ีท ำงำน 
บ้ำน และตำมชมุชุนท่ีอำศยัอยู่ 
 

 (8) ภาครัฐ  บริษัทบริษัทปฏิบตัติำมกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อก ำหนดต่ำงๆ ของภำครัฐ อย่ำงเคร่งครัด พร้อมทัง้ให้
ควำมร่วมมือในด้ำนกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจของกิจกำร และกำรร่ วมกิจกรรมต่ำงๆ ตำมท่ี
หน่วยงำนของภำครัฐจดั 

บริษัทได้จดัให้พนกังำนได้ร่วมกิจกรรมในกำรเข้ำรับกำรอบรมเร่ืองอคัคีภยั และภยัอ่ืนๆโดยมีกำรซ่อมกำรดบัเพลิงกำร
อพยพหนีเพลิงประจ ำปี ทกุๆ ปี ซึง่ในปี 2557 ได้มีกำรจดัทัง้ส ำนกังำนใหญ่และส ำนกังำนสำขำท่ีพนสันิคม เพ่ือให้พนักงำนมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในเร่ืองชีวอนำมยัซึ่งท ำให้พนกังำนท่ีได้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวนัได้ไม่ว่ำจะในสถำนท่ีท ำงำน 
บ้ำน และตำมชมุชนุท่ีอำศยัอยู่ 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1.  การก าหนดวาระกรรมการ 
ตำมข้อบงัคบัของบริษัท ข้อท่ี 13 ก ำหนดให้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งใน

สำม และถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสำม โดยให้
กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนัน้เป็นผู้ ออกจำกต ำแหน่งและกรรมกำรท่ีจะออกตำมวำระนีอ้ำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรง
ต ำแหน่งใหม่ก็ได้ 

2.  คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
กรรมกำรอิสระของบริษัทมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตำมคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด

ทนุท่ี ทจ.4/2552 เร่ือง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ (ฉบบัท่ี 2) 
3. ภาวะผู้น าและวสัิยทัศน์ 
คณะกรรมกำรของบริษัทมีภำวะผู้ น ำ วิสัยทศัน์ และมีควำมเป็นอิสระในกำรตัดสินใจ ก ำหนดนโยบำยวำงเป้ำหมำย 

พฒันำแผนธุรกิจ และพิจำรณำงบประมำณ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและกำรเตบิโตของบริษัท    
4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพ่ือปอ้งกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรได้ดแูลอย่ำงรอบคอบเม่ือเกิดรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์ รวมทัง้ก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรดแูลไม่ให้ผู้บริหำรและผู้ ท่ีเก่ียวข้องน ำข้อมลูภำยในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตนดงันี ้

 รำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ : คณะกรรมกำรได้ทรำบถึงรำยกำรท่ีมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และได้พิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบทกุครัง้ รวมทัง้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ของตลำด
หลักทรัพย์ โดยรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis) และจะได้เปิดเผย
รำยละเอียด มลูคำ่รำยกำร คูส่ญัญำ เหตผุล/ควำมจ ำเป็น ไว้ในรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1 ตอ่ไป 

 กำรดแูลเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยใน :  
คณะกรรมกำรก ำหนดให้ผู้บริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แหง่พระรำชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ห้ำมไม่ให้ผู้บริหำร
หรือหน่วยงำนท่ีได้รับทรำบข้อมลูภำยในเปิดเผยข้อมลูภำยในแก่บคุคลภำยนอกหรือบคุคลท่ีไม่มีหน้ำท่ีเก่ียวข้อง  และไม่
ซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
 
5.จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทได้ก ำหนดข้อพงึปฏิบตัเิก่ียวกบัจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำน เพ่ือให้ผู้ เก่ียวข้องยึดถือ

เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีตำมภำรกิจของบริษัทด้วยควำมซื่อสตัย์ สุจริต และเท่ียงธรรม ทัง้กำรปฏิบตัิต่อบริษัท  ผู้ มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสงัคม ซึ่งบทบำทและหน้ำท่ีดงักล่ำวได้มีกำรก ำหนดไว้ในขอบเขต อ ำนำจ หน้ำท่ีของคณะกรรมกำร
บริษัท กรรมกำรผู้ จัดกำร รวมทัง้ข้อบงัคบัในกำรท ำงำนของบริษัท ซึ่งได้มีกำรก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยไว้ด้วยและในในแต่ละปี 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีกำรตรวจสอบและปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจฯ เพ่ือให้สอดคล้องกบัแนว
ปฏิบตัท่ีิดี ดงันี ้

5.1 ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัจ ำนวนบริษัทท่ีกรรมกำรแตล่ะคนจะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได้ แตไ่ม่ได้ก ำหนดจ ำนวน
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง โดยกรรมกำรบริษัทฯ ทัง้ 8 คน ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท เป็นไปตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

5.2 ก ำหนดให้กรรมกำรผู้จดักำร สำมำรถไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีบริษัทอ่ืนได้โดยต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ภำยใน 14 วนันบัตัง้แตท่รำบวำ่ตนเองจะไปด ำรงต ำแหน่ง หรือต้องแจ้งให้คณะกรรมกำรทรำบ
ก่อนกำรรับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรผู้จดักำร(ในกรณีท่ีรับต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำรใหม่) 
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5.3 คณะกรรมกำรฯ  ให้ควำมส ำคญัในกำรแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ  โดยเปิดโอกำสให้พนกังำนและผู้ส่วนได้
เสียมีช่องทำงกำรร้องเรียน  กำรแสดงควำมเหน็ เพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงระบบบริหำรจดักำร    ส ำหรับ กำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำ
ผิดกฎหมำย โดยส่งจดหมำยร้องเรียนผ่ำนเลขำนกุำรบริษัทฯ 

5.4 คณะกรรมกำรบริษัทฯ  ถือวำ่ คูมื่อ “จริยธรรมฯ” เป็นวนิยัอย่ำงหนึง่ ซึง่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนต้อง
ปฏิบตัติำมอย่ำงเคร่งครัด กำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบตัิตำม ถือเป็นกำรท ำผิดวินยั ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล 

5.5 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ไว้ในคูมื่อจริยธรรมฯ เพ่ือปอ้งกนั
กำรใช้โอกำสแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน ดงันี ้ 

- ต้องไม่มีประวตักิำรกระท ำผิดกฎระเบียบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์/ 
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- ก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรเป็นบคุคลคนละคนกบักรรมกำรผู้จดักำร โดยมีบทบำท อ ำนำจ และหน้ำท่ีท่ี
แบง่แยกออกจำกกนัอย่ำงชดัเจน  

- จดัให้มีกำรประชมุระหวำ่งกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร โดยไม่มีฝ่ำยจดักำร เพ่ือควำมอิสระในกำรแสดงควำมเหน็
เพ่ือพฒันำกำรบริหำรจดักำรของฝ่ำยบริหำร 

- คณะกรรมกำรบริษัทฯจดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีครอบคลมุทัง้ด้ำนกำรเงิน กำรปฏิบตังิำน กำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย  ข้อบงัคบั  และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้จดัให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงที่
เหมำะสมเพียงพอ ตลอดจนจดัให้มีกลไกลกำรตรวจสอบและถ่วงดลุที่มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกปอ้ง
รักษำและดแูลทรัพย์สิน มีแผนกตรวจสอบภำยใน ซึง่เป็นหน่วยงำนอิสระที่รำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำล และจดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบฯได้อย่ำงมีคณุภำพ ประกอบด้วยข้อมลู
ส ำคญัอย่ำงครบถ้วน และมีกำรก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง ไว้อย่ำงชดัเจน 

- ขำดในส่วนจริยธรรมของพนกังำนบริษัท 
 

6. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธำนกรรมกำรไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมกำรผู้จดักำร แต่ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นตวัแทน

ของกลุ่มผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ซึง่ถือหุ้นเป็นร้อยละ 19.13 และ ร้อยละ 24.90 ตำมล ำดบั ของทนุจดทะเบียนและช ำระแล้ว อย่ำงไรก็ตำม
โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน ซึ่งจะก่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและกำรสอบทำนกำร
บริหำรงำน 

 
7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชดัเจนและโปร่งใส โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำ ซึง่ค่ำตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสำหกรรมและเหมำะสมกบัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมำย รวมทัง้อยู่ในระดบัท่ีสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษำกรรมกำรท่ีมีคุณสมบตัิท่ีต้องกำรได้และได้ขออนุมัติจำกท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว ส่วนคำ่ตอบแทนผู้บริหำรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด ซึง่เช่ือมโยงกบัผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรแตล่ะท่ำน  

 
8. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในทัง้ในระดับบริหำร และระดับปฏิบัติงำนเพ่ือให้มีประสิทธิภำพ จึงได้

ก ำหนดภำระหน้ำท่ี อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบตัิงำน ผู้บริหำร ไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน มีกำรควบคมุดแูลกำรใช้
ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีของผู้ปฏิบตัิงำน ผู้ติดตำมควบคมุและประเมินผลออกจำกกนั เพ่ือให้
เกิดกำรถ่วงดลุและตรวจสอบระหวำ่งกนัอย่ำงเหมำะสม และมีกำรควบคมุภำยในท่ีเก่ียวกบัระบบกำรเงิน โดยบริษัทได้จดัให้มีระบบ
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รำยงำนทำงกำรเงินเสนอผู้บริหำรตำมสำยงำนท่ีรับผิดชอบ รวมถงึบริษัทจดัตัง้หน่วยตรวจสอบภำยในเพ่ือให้มัน่ใจว่ำกำรปฏิบตัิงำน
หลกัและกิจกรรมทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษัทได้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ก ำหนดและมีประสิทธิภำพ รวมถึงตรวจสอบกำรปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท (Compliance Control) และเพ่ือให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ 
สำมำรถท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่ำงเต็มท่ี คณะกรรมกำรจึงก ำหนดให้หน่วยตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
โดยตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ และได้รับกำรประเมินผลงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบด้วย และเพ่ือให้กำรตรวจสอบระบบ
กำรควบคมุและกำรตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระมำก  

9. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัทและงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย  และ

สำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ทัง้นีง้บกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำร
ท่ีดีท่ีสดุในกำรจดัท ำ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

คณะกรรมกำรได้จดัให้มีกำรด ำรงรักษำไว้ซึง่ระบบควบคมุภำยในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจได้อย่ำงมีเหตผุลว่ำกำร
บนัทกึข้อมลูทำงบญัชีมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไว้ซึง่ทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทรำบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนัไม่ให้
เกิดกำรทจุริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกตอิย่ำงมีสำระส ำคญั 

ในกำรนี ้ท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้ บริหำรเป็น
ผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคมุภำยใน  

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำระบบควบคุมภำยในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่ำพอใจและสำมำรถสร้ำงควำม
เช่ือมัน่อย่ำงมีเหตผุลตอ่ควำมเช่ือถือได้ของงบกำรเงินของบริษัท 

10. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักดีว่ำข้อมูลของบริษัททัง้ท่ีเก่ียวกับกำรเงินและท่ีไม่ใช่กำรเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนกำร

ตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท จึงได้ก ำชบัให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูท่ี
ครบถ้วน ตรงต่อควำมเป็นจริง เช่ือถือได้ สม ่ำเสมอ และทนัเวลำ ซึง่ฝ่ำยบริหำรของบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัและจะยึดถือปฏิบตัิไป
โดยตลอด ในส่วนของงำนด้ำนผู้ลงทนุสมัพนัธ์นัน้ ซึ่งปัจจุบนับริษัทอยู่ระหว่ำงกำรจัดตัง้หน่วยงำนเฉพำะขึน้  แต่ได้มอบหมำยให้
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน ท ำหน้ำท่ีตดิตอ่ส่ือสำรกบัผู้ลงทนุสถำบนั ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวเิครำะห์และภำครัฐท่ีเก่ียวข้อง 

 
9.2 คณะอนุกรรมการ 
 

คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำรและ
ผู้บริหำรของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุท่ีิมีคณุสมบตัคิรบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 
และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ทัง้นีปั้จจุบันมีกำรแต่งตัง้
คณะอนกุรรมกำรขึน้เพ่ือท ำหน้ำท่ีในกำรกลัน่กรอง และตรวจสอบรวมทัง้บริหำรจดักำรเร่ืองต่ำง โดยคณะอนกุรรมกำรคณะต่ำงๆมี
กำรประชมุร่วมกนัอย่ำงน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้เพ่ือพิจำรณำเร่ืองตำ่งที่เกิดขึน้เพ่ือให้ทนักบักำรบริหำรงำนของบริษัท  

 

 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษัท  ณ สิน้ปี 2557 มีจ ำนวนทัง้หมด 8 ท่ำน แบ่งเป็นกรรมอิสระและกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 

ท่ำน ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นผู้ ท่ี มีควำมรู้ควำมสำมำรถ,  
ประสบกำรณ์และทกัษะที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้รับควำมเห็นชอบ
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จำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นให้ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว  ส ำหรับรำยละเอียดท่ีเก่ียวข้องและขอบเขต หน้ำท่ี และควำม
รับผิดชอบปรำกฏอยู่ในหวัข้อโครงสร้ำงและกำรจดักำร 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล   ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ

เป็นกรรมกำรอิสระผู้ ไม่มีส่วนได้เสียและไม่มีควำมสัมพันธ์เก่ียวข้องใดๆ กับบริษัท, คณะกรรมกำรบริษัท, 
คณะกรรมกำรบริหำร, ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงัท่ีได้กล่ำวมำ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 
3 ทำ่น เป็นผู้ มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน ส ำหรับ
รำยรำยละเอียดท่ีเก่ียวข้องและขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบปรำกฏอยู่ในหวัข้อโครงสร้ำงกำรจดักำร 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   ประกอบด้วยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอีก 2 ท่ำน รวม
เป็น 3 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนทัง้ 3 ท่ำน เป็นผู้ มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียง
พอท่ีจะท ำหน้ำท่ีในกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนฯ 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   ประกอบด้วยประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอีก 3 ท่ำน รวมเป็น 4 ท่ำน โดย
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทัง้ 3 ท่ำน เป็นผู้ มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหน้ำท่ีในกำรบริหำร
ควำมเส่ียงและปอ้งกนัควำมเสียหำยท่ีจะเกิดขึน้ได้ 
 
คณะกรรมการบริหาร   ประกอบด้วยประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอีก 2 ท่ำน รวมเป็น 3 ท่ำน โดย
คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัททัง้ 3 ท่ำน เป็นผู้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหน้ำท่ีใน
กำรบริหำรบริษัทให้มีควำมมัง่คง ก้ำวหน้ำ มีศกัยภำพในกำรแข่งขนักบับริษัทอ่ืนๆท่ีอยู่ในอตุสำหกรรมเดียวกนั 

 
9.2.1 คณะกรรมการบริษัท (Committee) 

 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557  ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1. นำยวีระชยั สธีุรชยั ประธำนกรรมกำร 

2. นำยชศูกัดิ์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมกำร  

3. นำยธนกร ฤทธิบนัลือ กรรมกำร  

4. นำงเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมกำร  

5.  นำยชนำธิป ไตรวฒุิ กรรมกำร 

6. พลต ำรวจเอกจมุพล มัน่หมำย ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ 

7. นำงไทศกิำ ไพรสงบ กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ 

8. เรือตรีหญิงสรีุ บรูณธนิต กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท  ประกอบด้วย 

1.นำยชศูกัดิ์  ยงวงศ์ไพบลูย์   
2.นำงเพ็ญจนัทร์                ยงวงศ์ไพบลูย์   
3.นำยธนกร   ฤทธิบนัลือ  

 กรรมกำรสองในสำมคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท กำรก ำกบัดแูลให้กำร
บริหำรจดักำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและนโยบำยท่ีก ำหนดไว้ อนัก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำย โดย
ให้อยู่ในกรอบของกำรมีจริยธรรมที่ดี  

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีปฏิบตัิ  และรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัท ให้ เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และ
ข้อบงัคบั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมำย ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวงั  รักษำผลประโยชน์ของ
บริษัท  เว้นแตใ่นเร่ืองที่ต้องได้รับอนมุตัิจำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนด ำเนินกำร เช่น เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติท่ีปร ะชุมผู้
ถือหุ้น  กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน และกำรซือ้หรือขำยสินทรัพย์ท่ีส ำคญัตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
ตำมท่ีหน่วยงำนรำชกำรอ่ืนๆ  ก ำหนด เป็นต้น ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบหมำย ให้กรรมกำรคนหนึ่ง หรือบุคคลอ่ืนไป
ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริษัทก็ได้  พิจำรณำ และอนุมัติกิจกำรอ่ืนๆ ท่ีส ำคัญ อันเก่ียวกับบริษัทหรือท่ี
เหน็สมควรจะด ำเนินกิจกำรนัน้ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

เว้นแตเ่ร่ืองดงัต่อไปนี ้จะกระท ำได้ต่อเม่ือได้รับอนมุตัิจำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีก้ ำหนดให้รำยกำรท่ีกรรมกำรหรือ
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทห รือบริษัทย่อย ให้กรรมกำรซึง่มี
ส่วนได้เสียในเร่ืองนัน้ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 

 กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำย หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับ
อนมุตัจิำกท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นอกจำกนัน้ในกรณีดังต่อไปนีจ้ะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรและท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 
- กำรซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัท 
- กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำ เก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั กำรมอบหมำยให้

บคุคลอ่ืนเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัทหรือกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค์จะแบง่ก ำไรขำดทนุกนั 
- กำรแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 
- กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรควบหรือเลิกบริษัท 
- เร่ืองอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
โดยปัจจบุนัคณะกรรมกำรบริษัทมีขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ้

 จดัให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัชีของ
บริษัท 

 จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

 จัดให้มีกำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษัท ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้ สอบบัญชี
ตรวจสอบแล้ว และน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำและอนมุตัิ 
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 คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
แทนคณะกรรมกำรบริษัทได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริษัท หรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือให้บุคคล
ดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ ำนำจหรืออ ำนำจนัน้ๆ ได้เม่ือ
เหน็สมควร ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรปฏิบตัิงำนต่ำงๆ  
โดยมีรำยละเอียดกำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร ซึง่กำรมอบอ ำนำจนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถพิจำรณำและอนมุตัริำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมี
ส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีท ำกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นกำรอนุมตัิรำยกำรท่ี
เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนมุตัไิว้แล้ว 

 ก ำหนดเปำ้หมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัท ควบคมุก ำกบัดแูลกำรบริหำรและกำรจดักำร
ของคณะกรรมกำรบริหำร ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีได้รับมอบหมำย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้ ท่ีคณะกรรมกำรบริษัท
ต้องได้รับมติอนมุตัิจำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร อนัได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติอนมุัติ
จำกท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  

 พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร และคณะกรรมกำรอ่ืนตำม
ควำมเหมำะสม 

 ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงตอ่เน่ือง 

 กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท หรือเข้ำเป็น
หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้ นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำ
จะท ำเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 

 กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัท ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญำท่ีบริษัทท ำขึน้ 
หรือมีกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนกำรถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ( Audit Committee ) 

รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557  ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1. พลต ำรวจเอกจมุพล มัน่หมำย ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ 

2. นำงไทศกิำ ไพรสงบ กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ 

3. เรือตรีหญิงสรีุ บรูณธนิต กรรมกำรตรวจสอบ/ กรรมกำรอิสระ 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอบเขต  อ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
รวมทัง้กำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท  สรุปได้ดงันี ้

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบญัชีภำยนอก
และผู้ บริหำรท่ีรับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจ
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เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญัในระหว่ำงกำร
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำน
ร่วมกบัผู้สอบบญัชีภำยนอกและผู้ตรวจสอบภำยใน ตลอดจนพิจำรณำถึงควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ 

4. พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู้ สอบบัญชีโดย
ค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบบญัชีนัน้ 
รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรท่ีได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทรวมถึงพิจำรณำควำมเป็น
อิสระของผู้สอบบญัชี และมีกำรประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วม 

5. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์
ให้มีควำมถกูต้องและครบถ้วน 

6. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกำร ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของผู้บริหำร 
ทบทวนร่วมกบัผู้บริหำรของบริษัทในรำยงำนส ำคญั ๆ ท่ีต้องเสนอต่อสำธำรณชนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ได้แก่ บท
รำยงำนและกำรวเิครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นต้น 

7. จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึง่รำยงำนดงักล่ำว
ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักล่ำวควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
- ควำมเห็นเก่ียวกับกระบวนกำรจัดท ำและกำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทถึงควำมถูกต้อง 

ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 
- ควำมเหน็เก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท 
- เหตผุลท่ีเช่ือวำ่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมำะสมที่จะได้รับกำรแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวำระหนึง่ 
- ควำมเหน็เก่ียวกบักำรปฏิบตัติำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
- ควำมเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำท่ี 
- รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
- รำยงำนอ่ืนใดท่ีเห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
8. รำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบเป็นประจ ำอย่ำงน้อยไตรมำส ละ 1 

ครัง้ 
9. ปฏิบตักิำรอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัท มอบหมำยด้วยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท 

ดงัตอ่ไปนี ้

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  3    ปี 

 กรรมกำรตรวจสอบ   3    ปี 
ทัง้นี ้เม่ือครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งแล้ว ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบท่ีพ้นจำกต ำแหน่ง 

ตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้ให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก 
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9.2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board of Director)  
 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1. นำยชศูกัดิ์ ยงวงศ์ไพบลูย์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำงเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมกำรบริหำร 

3.  นำยธนกร ฤทธิบนัลือ กรรมกำรบริหำร 
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรมีขอบเขต หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบกำรบริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติธุระ

และงำนบริหำรของบริษัท ก ำหนดนโยบำย  แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ ำนำจกำรบริหำรต่ำงๆ ของ
บริษัท หลักเกณฑ์ในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภำพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ
และ/หรือให้ควำมเห็นชอบ รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตำมนโยบำยท่ีก ำหนด โดย ปัจจุบนัคณะ
กรรมกำรบริหำร มีขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ้

1.  ก ำหนดนโยบำย กลยทุธ์ โครงสร้ำงทำงกำรเงิน และอ ำนำจกำรบริหำรตำ่งๆ เพ่ือให้สอดคล้องและสนบัสนุนตอ่สภำวะเศรษฐกิจ 
2. พิจำรณำให้ควำมเหน็ตอ่แผนกำรด ำเนินธุรกิจและกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีตำมท่ีกรรมกำรผู้จดักำรเสนอมำ 

เพ่ือน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
3. ก ำกบัดแูลและตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกบัภำวะของธุรกิจ

เพ่ือประโยชน์ตอ่กำรบริหำรกิจกำรและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท 
4. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
5. มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำตดัสินใจด ำเนินกำรกบัธนำคำรในธุรกิจปกตขิองบริษัท เช่น กำรกู้ ยืมเงิน รวมถงึกำรให้

หลกัประกนัตำ่งๆ กบัธนำคำร เป็นต้น  
6.   มีอ ำนำจในกำรอนุมตัิค่ำใช้จ่ำยเพ่ือธุรกรรมตำมปกติของบริษัท เช่น ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน และค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย

และบริหำร โดยมีวงเงินกำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวต่อครัง้ไม่เกินกว่ำรำยกำรละ 50 ล้ำนบำท หรือตำมวงเงินท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนด 

7. จดัสรรเงินบ ำเหน็จรำงวลัซึง่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว แก่พนกังำนหรือลูกจ้ำงของบริษัท หรือบุคคล
ใดๆ ท่ีกระท ำกิจกำรให้บริษัท 

 
ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบอ ำนำจหน้ำท่ีให้พนกังำนระดบับริหำรของบริษัทมีอ ำนำจกระท ำกำรในเร่ืองใดเร่ือง

หนึ่งหรือหลำยเร่ืองตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควรได้ กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวข้ำงต้น คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องปฏิบตัิ
ตำมข้อก ำหนดและระเบียบวำระตำ่ง ๆ ท่ีได้รับอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบริษัทในแต่ละครัง้ และต้องไม่อนมุตัิรำยกำรใด ๆ ท่ีตนเอง
หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกบับริษัท
และบริษัทย่อย และจะต้องน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 
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นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

 ประธำนกรรมกำรบริหำร   3    ปี 

 กรรมกำรบริหำร    3    ปี 
 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 
รำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1. นำงเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 

2. นำงไทศกิำ ไพรสงบ กรรมกำร 

3. นำยธนกร  ฤทธิบนัลือ กรรมกำร 
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนฯ มีขอบเขต หน้ำท่ีสรุปได้ดงันี ้

1. ก ำหนดนโยบำย และหลกัเกณฑ์ เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริษัท ในเร่ืองดงันี ้
- วธีิกำรในกำรสรรหำกรรมกำร และกรรมกำรผู้จดักำร 
- วธีิกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีจ่ำยให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำร
ชดุย่อย และกรรมกำรผู้จดักำร  

2. คดัเลือกและเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัเิหมำะสม เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำดงันี ้
- กรรมกำร 
- กรรมกำรในคณะกรรมกำรชดุย่อยตำ่งๆท่ีได้รับมอบอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบโดยตรงจำกคณะกรรมกำร
บริษัทฯ 
-กรรมกำรผู้จดักำรและรองกรรมกำรผู้จดักำร ส ำหรับต ำแหน่งรองกรรมกำรผู้จดักำร มอบหมำยให้กรรมกำรผู้จดักำร
พิจำรณำเบือ้งต้นเพ่ือเสนอคณะกรรมกำรสรรหำ ให้ควำมเห็นชอบและเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

3. ดแูลให้คณะกรรมกำรบริษัท มีขนำดองค์ประกอบท่ีเหมำะสมกบัองค์กร รวมทัง้กำรปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกบั
สภำพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป 

4. ดแูลให้กรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำร ได้รับคำ่ตอบแทนท่ีเหมำะสมกบัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบที่ได้รับหมอบ
หมำย 

5. ก ำหนดแนวทำง น ำเสนอ และให้ควำมเหน็ชอบผลกำรประเมินกำรปฏิบตังิำนของกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรเพ่ือ
พิจำรณำปรับคำ่ตอบแทนและกำรจ่ำยเงินรำงวลัจงูใจประจ ำปี 

6. ตดิตำมกำรท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งงำน ของต ำแหน่ง กรรมกำรผู้อ ำนวยกำรและรองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. รำยงำนผลกำรปฏิบตังิำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
8. ด ำเนินกำรอ่ืนๆตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
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9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรดงันี ้

ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1. นำยชศูกัดิ ์ ยงวงศ์ไพบลูย์ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2. นำงไทศกิำ ไพรสงบ กรรมกำร 

3. นำยชนำธิป ไตรวฒุิ กรรมกำร 
 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีขอบเขต หน้ำท่ีสรุปได้ดงันี ้

1. ก ำกบัดแูลให้หน่วยงำนต่ำงๆก ำหนดแผนและด ำเนินงำนตำมแผนกำรจดักำรควำมเส่ียง 
2. ให้ค ำปรึกษำ และอนมุตัหิลกักำรส ำหรับกำรวำงแผนบริหำรควำมเส่ียงขององค์กร และวำงมำตรกำรในกำรควบคมุท่ี

เหมำะสม 
3. รับผิดชอบในกำรประเมินควำมเส่ียง จดัท ำและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรควำมเส่ียงในระดบั

องค์กร 
4. เสนอเร่ืองแก่คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษัท ให้มีกำรก ำหนดทศิทำง วำงกลยทุธ์บริหำรควำมเส่ียง 

ก ำหนดกรอบควำมเส่ียงท่ียอมรับได้ เพ่ือกำรพิจำรณำทบทวน หรือ อนมุตัิ 
5. จดัให้มีกำรประชมุทบทวนผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง พร้อมทัง้รำยงำนผลแก่คณะกรรมกำรบริหำรหรือ

คณะกรรมกำรบริษัท 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมกำรของบริษัทฯได้มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผู้บริหำรของ
บริษัท ย่อยและบริษัทร่วม โดยใช้นโยบำยเช่นเดียวกนักบัของบริษัท นอกจำกนีไ้ม่วำ่จะเป็นกำรกระท ำรำยกำรกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง
กนัจะต้องมีกำรเปิดเผยข้อมลูเช่นเดียวกนักบับริษัท ทัง้นีบ้ริษัทได้มีกำรส่งตวัแทนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อบและบริษัทร่วม
ตำมสดัส่วนของกำรถือหุ้น  
 
9.5 การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 

1. บริษัทก ำหนดให้มีกำรปอ้งกนักำรน ำข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีรู้ข้อมลูห้ำมน ำข้อมลูไปเปิดเผย
ยงัหน่วยงำนหรือบคุคลที่ไม่เก่ียวข้อง 

2. ผู้บริหำรของบริษัทท่ีได้รับข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัท ต้องไม่ใช้ประโยชน์จำกข้อมูลดงักล่ำวก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่
สำธำรณชน โดยกำรก ำหนดห้ำมผู้บริหำรท ำกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินจะเปิดเผยสู่
สำธำรณชน  

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2556 บริษัทว่ำจ้ำงบริษัท บีพีอำร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมีค่ำตอบแทน
ส ำหรับกำรสอบบญัชีเท่ำกบั 750,000 บำท และมีกำรคิดค่ำธรรมเนียมอ่ืนๆ จ ำนวน 23,060 บำท และบริษัท บีพีอำร์ ออดิท แอนด์ 
แอดไวเซอร่ี จ ำกดั ไม่เป็นบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 
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ในปี 2557 บริษัทว่ำจ้ำงบริษัท บีพีอำร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมีค่ำตอบแทน
ส ำหรับกำรสอบบญัชีเท่ำกบั 800,000 บำท และมีกำรคิดค่ำธรรมเนียมอ่ืนๆ จ ำนวน 66,040 บำท และบริษัท บีพีอำร์ ออดิท แอนด์ 
แอดไวเซอร่ี จ ำกดั ไม่เป็นบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 บริษัทและคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมตัง้ใจท่ีจะด ำเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในหลกัธรรมำภิบำลและจรรยำบรรณธุรกิจ ด้วย
ควำมมุ่งมัน่ท่ีจะให้บริษัทเจริญเตบิโตอย่ำงมัน่คงในทกุๆ ด้ำน ควบคูไ่ปกบักำรพฒันำและรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมให้
ยัง่ยืน โดยค ำนงึถงึผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำยเป็นส ำคญั ด้วยส ำนกึดีว่ำธุรกิจ จะด ำรงอยู่ได้  ต้องมีพืน้ฐำนมำจำกสงัคมและสิ่งแวดล้อม
ท่ีเจริญเตบิโตอย่ำงมัน่คง จงึผลกัดนัให้เกิดกิจกรรมตำ่งๆ เพ่ือกำรพฒันำและเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมในด้ำนกำรผลิต  
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน สถำนท่ีท ำงำนและชมุชนรอบข้ำง กำรดแูลควำมปลอดภยั  กำรค ำนงึถงึสขุภำพกำยและสขุภำพจิต
ของพนกังำน รวมทัง้กำรสร้ำงกิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยคณะกรรมกำรได้ก ำหนดหลกักำรเร่ืองควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม
และกำรเปิดเผยข้อมลู ตำมแนวทำงที่ตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนดในปัจจุบนัและสำมำรถสรุปได้ดงันี ้
 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม   

บริษัทได้มีกำรด ำเนินธุรกิจและบริหำรงำนอย่ำงมีจรรยำบรรณ โดยคณะกรรมกำรบริษัทโดยก ำลงัด ำเนินกำรจดัท ำคูมื่อ
จริยธรรมธุรกิจ ส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท ให้ยดึถือเป็นแนวปฏิบตัใินกำรท ำงำนด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต 
และเป็นไปอย่ำงมีมำตรฐำน  คณุภำพ  คณุธรรม และเป็นธรรม รวมทัง้ครอบคลมุในเร่ืองของกำรดแูลผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุ่มได้แก่ ผู้
ถือหุ้น พนกังำน ลกูค้ำ คูแ่ข่ง คูค้่ำ เจ้ำหนี ้ตลอดจนสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
 การต่อต้านการทุจจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทมีนโยบำยท่ีจะปฏิบตัติอ่คูค้่ำอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรมด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ปฏิบตัติำมพนัธสญัญำตอ่ผู้ มี
ส่วนได้เสียของบริษัท  และตระหนกัถงึกำรปอ้งกนักำรทจุริตทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร ด้วยกำรก ำหนดนโยบำยว่ำด้วยกำร
ตอ่ต้ำนกำรทจุริตในหวัข้อ  “กำรรับและให้ของขวญั ทรัพย์สิน ของก ำนลั และประโยชน์อ่ืนใด” และก ำลงัด ำเนินกำรจดัท ำนโยบำย
ดงักล่ำวไว้ในคูมื่อจริยธรรมธุรกิจของบริษัทเพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรถือปฏิบตัิ 
 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทยดึหลกัสิทธิมนษุยชนเป็นหลกัปฏิบตัร่ิวมกนั พนกังำนทกุคนจะต้องไม่กระท ำกำรใดๆ หรือส่งเสริมให้มีกำรละเมิด
สิทธิมนษุยชนโดยเคร่งครัด โดยได้ก ำหนดให้มีนโยบำยกำรไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน และก ำลงัด ำเนินกำรจดัท ำแนวนโยบำยดงักล่ำว
ไว้ในคูมื่อจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรถือปฏิบตัิโดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

 สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 

- บริษัทให้กำรดแูลข้อมูลส่วนตวัของพนักงำน โดยถือเป็นควำมลับ ไม่ส่งข้อมูลหรือกระจำยข้อมูลส่วนบุคคลไปยัง
บคุคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง 

- กำรเปิดเผยหรือกำรถ่ำยโอนข้อมลูส่วนบคุคลจะกระท ำได้เม่ือได้รับกำรยินยอมจำกเจ้ำของข้อมลู 

- บุคคลย่อมอ้ำงศกัดิ์ศรีแห่งควำมเป็นมนษุย์หรือใช้สิทธิและเสรีภำพของตนได้เท่ำท่ีไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภำพของ
บคุคลอ่ืน 

 การปฏิบัตต่ิอพนักงานด้วยความเสมอภาค 

- บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุคนด้วยควำมเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่ำจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชำติ สญัชำติ ภำษำ 
ศำสนำ เพศ อำย ุและกำรศกึษำ 

- พนักงำนต้องปฏิบัติต่อกันด้วยควำมเคำรพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตนเหมำะสมกับหน้ำท่ีกำรงำนตำม
ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท  และตำมขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่สร้ำงควำมเส่ือมเสียตอ่ภำพลกัษณ์บริษัท  

- บริษัทให้โอกำสพนกังำนในกำรแสดงควำมสำมำรถอย่ำงเตม็ที่ โดยก ำหนดผลตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมระเบียบของ
บริษัทและให้โอกำสพนกังำนศกึษำเพิ่มเตมิทัง้ในระดบัอดุมศกึษำและกำรอบรมในระยะสัน้และระยะยำว 

- กำรด ำเนินกำรพิจำรณำผลงำนควำมดีควำมชอบ ต้องด ำเนินกำรอย่ำงถกูต้องและเป็นธรรม 
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- ในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีพึงหลีกเล่ียงกำรแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวข้องกับควำมแตกต่ำงทำงกำยและจิตใจ     เชือ้ชำต ิ
สญัชำต ิภำษำ ศำสนำ เพศ อำย ุกำรศกึษำ หรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีอำจน ำไปสู่ควำมขดัแย้ง 

- ช่วยกนัสอดส่องดแูลให้สภำพกำรท ำงำนปลอดจำกกำรกดข่ีข่มเหงหรือกำรกระท ำท่ีไม่เป็นธรรม 

- ให้เกียรต ิและเคำรพควำมคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 
 การปฎบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัอยู่เสมอว่ำพนกังำนทกุคนเป็นทรัพยำกรท่ีทรงคณุค่ำท่ีสดุของบริษัท เป็นปัจจยัแหง่ควำมส ำเร็จของกำร
บรรลเุปำ้หมำยของบริษัท บริษัทจงึให้กำรดแูลและกำรปฏิบตัท่ีิเป็นธรรมทัง้ในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรแตง่ตัง้ โยกย้ำย และ
สวสัดกิำรท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม ในด้ำนตำ่งๆ 
 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทเช่ือมั่นในคณุค่ำของกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมัน่ใจอย่ำงต่อเน่ืองให้กับลูกค้ำ  ซึ่งเป็นผู้ มีพระคุณของ
บริษัทอย่ำงตอ่เน่ือง จงึได้ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตัติอ่ลกูค้ำดงันี ้

1. มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหำ พฒันำ และผลิตสินค้ำและบริกำรให้มีควำมทนัสมยัอยู่เสมอเพ่ือสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ 
2. จ ำหน่ำยสินค้ำ และบริกำรท่ีมีคณุภำพ ให้กบัลกูค้ำในรำคำท่ีเป็นธรรม 
3. ให้ข้อมูลข่ำวสำรท่ีถูกต้องแก่ลูกค้ำ โดยไม่มีกำรกล่ำวเกินควำมเป็นจริง อนัเป็นเหตุให้ลูกค้ำเข้ำใจผิดเก่ียวกับคณุภำพ 

ปริมำณหรือเง่ือนไขใดๆ ของสินค้ำหรือบริกำรนัน้ๆ 
4. จดัให้มีกระบวนกำรท่ีสำมำรถให้ลูกค้ำแจ้งถึงปัญหำของกำรน ำสินค้ำไปใช้ หรือกำรให้บริกำรท่ีไม่เหมำะสม เพ่ือท่ีบริษัท

จะได้ป้องกันหรือแก้ไขปัญหำให้กับลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็ว และน ำข้อมูลดงักล่ำวไปปรับปรุงหรือพัฒนำสินค้ำและกำร
ให้บริกำรดงักล่ำวตอ่ไป 

5. จดัให้มีบริกำรหลงักำรขำยเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กบัลกูค้ำ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
6. รักษำควำมลบัของลกูค้ำ ไม่น ำข้อมลูลกูค้ำไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
7. สนบัสนนุกิจกรรมตำ่งๆ ในอนัท่ีจะเสริมสร้ำงและธ ำรงรักษำไว้ซึง่ควำมสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำงลกูค้ำกบับริษัทให้ยัง่ยืนสืบไป 

 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทตระหนกัอยู่เสมอว่ำบริษัทอยู่รอดและเจริญเตบิโตได้อย่ำงแข็งแกร่งในวนันี ้ก็ด้วยกำรสนบัสนนุจำกชุมชนและ

สงัคม ดงันัน้บริษัทจงึให้ควำมส ำคญัยิ่งตอ่กำรสนบัสนนุให้เกิดกำรพฒันำคณุภำพชีวติ พฒันำควำมเจริญให้แก่ชมุชนและสังคมไทย 
โดยท่ีผ่ำนมำ ได้มีกำรด ำเนินกิจกรรมภำยใต้ขอบข่ำยและแนวทำงปฏิบตั ิดงันี ้

1. กำรสร้ำงสมัพนัธ์ท่ีดีกบัองค์กร ทัง้ภำครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้น ำชุมชนในหลำกหลำยระดบั เพ่ือสร้ำงควำมสมัพนัธ์ท่ีดี
และสำมำรถประสำนควำมร่วมมือในกำรพฒันำชมุชนอย่ำงยัง่ยืนและเป็นรูปธรรม  

2. กำรมอบสิ่งปลกูสร้ำง วสัดอุุปกรณ์ ตลอดจนบริจำคทนุทรัพย์ เพ่ือดแูลสภำพควำมเป็นอยู่และควำมปลอดภยัของชุมชน 
กำรสนบัสนนุอปุกรณ์กำรเรียนกำรสอน กำรกีฬำแก่โรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง กำรบรูณะซอ่มแซม 

3. กำรปลูกฝังจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนในองค์กรเก่ียวกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมผ่ำนส่ือและ
กิจกรรมภำยในอย่ำงตอ่เน่ือง 

บริษัทสำมำรถตระหนกัดีวำ่สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อม ล้วนมีควำมส ำคญัยิ่งตอ่กำรด ำรงชีวติของคนไทยในสงัคม 
หำกคนในสงัคมมีคณุภำพชีวติท่ีดี สงัคมก็ย่อมมีศกัยภำพท่ีแข็งแรง..ยัง่ยืน ซึง่นัน่ย่อมส่งผลตอ่กำรสร้ำงรำกฐำนท่ีมัน่คงยัง่ยืนของ 
บริษัทด้วย ดงันัน้นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลกัธรรมำภิบำลที่โปร่งใสและเป็นธรรมแล้ว บริษัทยงัได้ก ำหนดแนวทำงใน
กำรส่งเสริม “คนคณุภำพและสงัคมคณุธรรม” ตลอดจนกำรดแูลชมุชนและกำรอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมผ่ำนโครงกำรและกิจกรรมตำ่งๆ 
มำกมำยโดยในปี 2557 ได้มีกำรจดักิจกรรมตำ่งโดยมีรำยละเอียด(ตำมหมวดท่ี 4 ของกำรก ำกบักิจกำรท่ีดี ข้อ 7 และข้อ 8) 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบฯ ได้พิจำรณำและสอบทำนรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะกำร
ตรวจสอบ ซึง่มุ่งเน้นกำรตรวจสอบเชิงปฏิบตักิำรให้พฒันำมีประสิทธิภำพมีประสิทธิผล อย่ำงตอ่เน่ือง รวมทัง้ให้มีกำรตดิตำมกำรแก้ไข
ตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ ในส่วนกำรหำรือกบัผู้สอบบญัชี  เหน็วำ่บริษัท
จดัท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชี และมีระบบควบคมุภำยในท่ีเพียงพอครอบคลมุทัง้ทำงด้ำนองค์กรและสภำพแวดล้อม 
กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคมุกำรปฏิบตังิำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมลู โดยมีกำรตดิตำมประเมินผลกำรควบคมุ
ภำยในอย่ำงตอ่เน่ือง  ไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญั  สรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้ 

 
ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 

 

บริษัทมีโครงสร้ำงองค์กร ขอบเขตอ ำนำจของฝ่ำยบริหำรต่ำงๆ  ท่ีชดัเจน ได้มีกำรประชุมพนกังำนให้แต่ละฝ่ำยก ำหนด
เป้ำหมำยเพ่ือสรุปเป้ำหมำยของบริษัทร่วมกนั โดยบริษัทมีกำรตัง้เป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนประจ ำทุกปี และใช้ผลด ำเนินงำนท่ี
แท้จริงมำทบทวนก ำหนดเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนในปีถัดไป  นอกจำกนี ้บริษัทได้จัดท ำจริยธรรมธุรกิจเพ่ือเป็นแนวทำงให้
ผู้บริหำรและพนกังำนปฏิบตัติำม และได้มีกำรก ำหนดบทลงโทษไว้ในคูมื่อพนกังำน  

บริษัทฯมีเป้ำหมำยในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิตให้ได้สินค้ำท่ีมีมำตรฐำนเป็นท่ียอมรับในระดบัสำกล รวมทัง้ให้
ควำมส ำคญัอย่ำงมำกตอ่กำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯได้กำรรับรองระบบคณุภำพ ISO 9001 และระบบ ISO/TS 16949 มี
ตรวจสอบตดิตำมให้มีกำรปฏิบตัเิป็นไปตำมข้อก ำหนด ต่ำง ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ  

 

ด้านการบริหารความเส่ียง 
 

ฝ่ำยบริหำรจะมีกำรประเมินสถำนกำรณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอย่ำงน้อย 3 เดือนล่วงหน้ำ เพ่ือวิเครำะห์ถึง
ปัจจยัควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึน้และหำมำตรกำรเพ่ือลดควำมเส่ียงท่ีเกิดขึน้ โดยจะแจ้งให้แผนกท่ีเก่ียวข้องรับทรำบและร่วมมือกั น
ป้องกนัควำมเส่ียงหรือลดควำมเส่ียงท่ีเกิดขึน้  นอกจำกนี ้บริษัทได้มีกำรแต่งตัง้คณะอนกุรรมกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียงขึน้ เพ่ือ
ร่วมกับฝ่ำยบริหำรในกำรประเมินสถำนกำรณ์ ในทุกเดือน  คณะกรรมกำรจะได้รับรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือน เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรตดิตำม ควบคมุกำรด ำเนินงำนและวเิครำะห์/ประเมินปัจจยัเส่ียงท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะเดือน  

 
ด้านการควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 
 

บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตหน้ำท่ีและอ ำนำจอนมุตัิของฝ่ำยบริหำรในแต่ละระดบัอย่ำงชดัเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มี
ระบบกำรตรวจสอบระหว่ำงหน่วยงำน  ปัจจุบนับริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร 
ผู้บริหำรและบคุคลที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่ำว อย่ำงเพียงพอและรัดกมุแล้ว โดยท่ีผ่ำนมำธุรกรรมรำยกำรระหว่ำงกนัทกุรำยกำรจะ
ได้รับควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือดแูลรำยกำรระหวำ่งกนั ดงันัน้ ในกำรอนมุตัิรำยกำรจะต้อง
ได้รับอนุมตัิโดยกรรมกำรท่ีไม่มีส่วนได้เสียต่อกำรท ำรำยกำรนัน้ๆ  และมีควำมเห็นจำกกรรมกำรตรวจสอบ ตำมกฎข้อบงัคบัของ
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

โดยบริษัท มีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุย่อย 2 คณะ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร เพ่ือท ำงำนร่วมกบัคณะกรรมกำรบริหำรและ คณะกรรมกำร
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ตรวจสอบและธรรมำภิบำล ซึง่คณะกรรมกำรทัง้ 4 คณะ ได้ปฏิบตังิำนภำยใต้ขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย ในกำร
ควบคมุกำรปฏิบตังิำนของฝ่ำยบริหำรดงันี ้ 

(1) กำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและวงเงินอนมุตัขิองผู้บริหำรทกุฝ่ำยและทกุระดบัไว้อย่ำงชดัเจน และเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร โดยก ำหนดต ำแหน่งผู้ มีอ ำนำจอนมุตั ิวงเงิน กำรสัง่กำร กำรก่อหนี ้และกำรช ำระหนี ้ไว้เป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร รวมทัง้ ได้ก ำหนดให้มีกำรทบทวนควำมเหมำะสมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(2) จดัท ำระบบกำรปฏิบตังิำนและอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรอนมุตั ิ ตำมลกัษณะกำรประกอบธุรกิจและโครงสร้ำง
องค์กร  

(3)  ก ำหนดให้มีกำรจดัท ำรำยกำรข้อกฎหมำย หรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ เพ่ือควบคมุให้ทกุหน่วยงำนมี
กำรปฏิบตัติำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด       

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบฯได้พิจำรณำทบทวนและอนมุตัแิผนกำรตรวจสอบประจ ำปี    เพ่ือให้ครอบคลมุทกุ
กระบวนกำรปฏิบตังิำนท่ีมีควำมเส่ียงสงู ท ำให้บริษัทฯ มัน่ใจวำ่หน่วยงำนต่ำง ๆ มีกำรควบคมุ กำรปฏิบตังิำนท่ีเพียงพอ   ทัง้ด้ำน
กำรเงิน กำรปฏิบตังิำน กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑ์ตำ่งๆ  ทัง้นี ้ คณะกรรมกำรตรวจสอบฯได้พิจำรณำ
ประเดน็ส ำคญัและปัญหำท่ีตรวจพบจำกกำรตรวจสอบ โดยได้เสนอแนะให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรแก้ไข และให้มีกำรรำยงำนผลกำร
แก้ไข  มำตรกำรปอ้งกนัมิให้เกิดปัญหำเดมิขึน้อีกในอนำคต 

 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
 

บริษัทได้จดักำรประชมุคณะกรรมกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้ โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสำรประกอบกำร
ประชุมต่ำงๆ ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 14 วนั ส ำหรับเร่ืองกำรจดัเก็บและบนัทกึบญัชีนัน้ บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในกำรจัดเก็บและ
บนัทึกบญัชี โดยบริษัทได้ใช้ ซอฟแวร์ส ำหรับจัดท ำบญัชีทัง้ระบบมีกำรเช่ือมโยงของเอกสำรท่ีออกพร้อมทัง้ระบบบำร์โค๊ดในกำร
ควบคมุสินค้ำคงคลงั กำรควบคมุกำรผลิต กำรส่งสินค้ำให้กบัลกูค้ำของบริษัท เพ่ือให้เกิดควำมถูกต้องแม่นย ำในกำรปฏิบตัิงำนและ
ช่วยให้งำนมีประสิทธิภำพมำกขึน้ 

ระบบการตดิตาม 
 
บริษัทมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึน้จริงกบัเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ 

โดยต้องมีกำรชีแ้จงเหตผุลส่วนแตกตำ่งที่เกิดขึน้  หำกมีข้อบกพร่องเกิดขึน้ จะต้องรำยงำนตอ่ผู้บริหำรเพ่ือแก้ไข  ในอดีตท่ีผ่ำนมำ ไม่
มีกำรตรวจพบข้อบกพร่องเป็นสำระส ำคญั  

บริษัทฯจดัให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัติำมระบบกำรควบคมุภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอโดยผู้ รับผิดชอบในฝ่ำยงำน
รับผิดชอบในกำรดแูลกำรปฏิบตัิตำมระบบกำรควบคมุภำยใน และมีแผนกตรวจสอบภำยในท ำกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัแิละรำยงำน
ผลอย่ำงเป็นอิสระตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบฯ  

 
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ร่วมกันพิจำรณำและประเมินถึงระบบกำรควบคมุภำยในโดยพิจำรณำขัน้ตอน

กำรปฏิบตังิำน  เอกสำรในระบบงำน  ขอบเขตอ ำนำจ และกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั  รำยละเอียดดงันี ้
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ขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน 
 

บริษัท ได้จัดให้มีขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนเช่ือมโยงกันทัง้ในด้ำนข้อมูลของระบบคอมพิวเตอร์และเอกสำรส ำคญั โดย
เอกสำรท่ีเก่ียวข้องจะมีผู้ลงนำมในส่วนผู้จดัท ำหรือผู้บนัทกึรำยกำร ผู้ตรวจสอบ และผู้อนมุตัิ ท ำหน้ำท่ีแยกออกจำกกนั และฝ่ำย
บญัชีจะท ำหน้ำท่ีตรวจสอบยนัรำยกำรในระบบกบัเอกสำรก่อนผ่ำนรำยกำรเข้ำระบบบญัชีอีกครัง้หนึง่ 

  
เอกสารในระบบงาน 

บริษัท ได้จดัแบบฟอร์มกำรบนัทึกหรือใบส ำคญัต่ำงๆ ไว้เป็นแบบมำตรฐำนและใช้เป็นกำรถำวร ซึ่งในแบบฟอร์มท่ี
ส ำคญั เช่น ใบก ำกบัภำษี ใบเสร็จรับเงิน ใบก ำกบัสินค้ำ จะเป็นแบบท่ีสัง่พิมพ์จำกโรงพิมพ์เป็นกำรเฉพำะ และจดัให้มีเลขท่ีก ำกบั
เพ่ือควบคมุเอกสำร รวมทัง้จัดให้มีผู้ รักษำเอกสำรแยกออกตำมส่วนงำนแต่ละฝ่ำยแยกออกจำกฝ่ำยบนัทกึรำยกำร นอกจำกนี ้
เอกสำรส ำคญัของบริษัท เช่น เช็ค หนงัสือสญัญำ เอกสำรทำงรำชกำร ตรำประทบั โฉนดท่ีดิน และข้อมลูในระบบคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น ได้มีกำรระบใุห้มีเจ้ำหน้ำท่ีระดบัผู้บริหำรเป็นผู้ เก็บรักษำไว้ในตู้ นิรภยั  

 
ขอบเขตอ านาจ 

บริษัท ได้จัดล ำดับและขอบเขตของอ ำนำจส ำหรับผู้อนุมัติรำยกำรไว้ในแต่ละส่วนงำนอย่ำงชัดเจน  โดยได้ระบุช่ือ
ต ำแหน่งและขอบเขตอ ำนำจไว้เป็นล ำดบัตัง้แต่ระดบัปฏิบตัิกำร ผู้ จดักำร ผู้ อ ำนวยกำร รองกรรมกำรผู้ อ ำนวยกำร กรรมกำร
ผู้อ ำนวยกำร คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษัท ซึง่จะค ำนึงถึงควำมส ำคญัและกำรตรวจสอบถ่วงดลุในกำรอนมุัติ
รำยกำรตำ่งๆ  

นอกจำกนี ้ผู้สอบบญัชีอิสระ ยงัได้ศกึษำตรวจสอบระบบและประเมินประสิทธิภำพระบบกำรควบคมุภำยในด้ำนบญัชี
ตำมที่เหน็วำ่จ ำเป็น เพ่ือประโยชน์ในกำรก ำหนดขอบเขตกำรปฏิบตังิำนตรวจสอบให้รัดกุมและเหมำะสม  
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12. รายการระหว่างกนั 

 
12.1 รายละเอียดบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) มีญำตเิป็นกรรมกำรและ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ดงันี  ้

บริษัท ประเภทธุรกิจ 
สดัสว่นกำรถือหุ้น 

รำยชื่อผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 
บริษัท เพิ่มชยั พำณิชย์ จ ำกดั ค้ำเหล็กแผ่นชัน้สอง1 (Wholesale) ซึง่จ ำหน่ำยตรง

ให้แก่ลกูค้ำ ที่เป็นอตุสำหกรรมขนำดเล็กที่น ำเหล็กแผ่น
ชัน้สองมำตดัเป็นแผ่นเพ่ือน ำไปใช้ในขบวนกำรผลิต เชน่ 
กลอนประต ูบำนพบั ชิน้สว่นจกัรยำน เป็นต้น 

นำง สภุำพร สธีุรชยั 
นำงสำว ฑิฆมัพร เศรษฐศิริมงคล 
นำย นฐัวฒิุ เศรษฐศิริมงคล 
นำย บริุนทร์ เศรษฐศิริมงคล 
นำย อำคเนย์ วนิชยำโกศล 

76.00 
6.00 
6.00 
6.00 
6.00 

 
บริษัท สตลีเซ็นเตอร์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ค้ำเหล็กแผ่นชัน้สอง1  และเหล็กแผ่นวลิำส ซึง่เหล็กแผ่น

วิลำสน ำไปผลติเป็นบรรจภุณัฑ์ เชน่ กระป๋องนม ป๊ีบ
ขนม เป็นต้น 

กลุม่คณุวีระชยั สธีุรชยั2 
อ่ืน ๆ 

96.00 
4.00 

บริษัท เพิ่มสิน สตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) ค้ำเหล็กรีดเย็น และศนูย์บริกำรเหล็กรีดเย็น ซึง่เหล็กรีด
เย็นจะน ำไปใช้ในกำรตกแตง่ภำยนอกที่ต้องกำรพืน้ผิวที่
มีควำมเรียบและควำมบำง เชน่ ตวัถงัตู้ เย็น โต๊ะเหล็ก ตู้
เหล็ก เป็นต้น 

นำยชเูกียรติ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นำงชไมพร ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นำยชชูีพ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
กลุม่คณุวีรชยั สธีุรชยั 
อ่ืน ๆ 

25.19 
6.00 
4.12 

20.54 
44.15 

บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ำกดั 
(เดิมช่ือ บริษัท เพ่ิมสหำย สตีล จ ำกดั) 
 

ค้ำเหล็กแผ่นรีดเย็น ซึง่จ ำหน่ำยให้กลุม่ลกูค้ำ OEM 
ได้แก่ ผู้ประกอบกำรตำ่งชำติทีใ่ช้เหล็กแผ่นรีดเย็นเป็น
วตัถดุิบ 

กลุม่คณุวีระชยั สธีุรชยั2 
นำยไพฑรูย์ เปรมพำณิชย์นกุลู 
นำยจิรวฒิุ สรุปรีชำกลุ 
อ่ืน ๆ 

50.00 
20.00 
20.00 
10.00 

บริษัท จี สตลี  จ ำกดั(มหำชน) ผลิตและจ ำหน่ำยเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน คณุหญิงปัทมำ ลสีวสัดิ์ตระกลู 4.44 
บริษัท จี เจ สตีล จ ำกดั(มหำชน) ผลิตและจ ำหน่ำยเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน คณุชนำธิป  ไตรวฒิุ (กรรมกำร) - 
บริษัท ทวีโชค พำณิช จ ำกดั ค้ำปลีกเหล็กแผ่นรีดร้อน นำยพรเทพ โยธินอปุไมย 

นำงแสงจนัทร์ ล ี
นำงวชัรี โยธินอปุไมย 

50.00 
25.00 
25.00 

 
หมำยเหต ุ :  1. เหล็กแผ่นชัน้สอง ได้แก่ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนที่ขนำดไมไ่ด้มำตรฐำน ซึง่เป็นเหล็กที่เกิดจำกขบวนกำรผลิตของผู้ผลิตเหล็ก

แผ่นรีดร้อน  เชน่ มีควำมหนำไมเ่สมอกนัทัง้แผ่นหรือควำมกว้ำงไมเ่ทำ่กนั  ซึง่จะจ ำหน่ำยให้แก่ผู้ ค้ำเหล็กชัน้สองน ำไปตดั
จ ำหน่ำยให้แกล่กูค้ำที่เป็นผู้ประกอบธรุกิจอตุสำหกรรมขนำดเล็ก  

 2. กลุม่คณุวีระชยั สธีุรชยั ประกอบด้วยนำยวีระชยั สธีุรชยั นำงบญุศรี สธีุรชยั นำยกริช สธีุรชยั และนำยวนิท์ สธีุรชยั ซึง่เป็นน้ำ
ของนำยชศูกัดิ์ ยงวงศ์ไพบลูย์  

   3. นำงแสงจนัทร์ ลี และนำยพรเทพ โยธินอปุไมย เป็นพี่น้องของนำงเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
 4. กลุม่พี่น้องตระกลูยงวงศ์ไพบลูย์ ประกอบด้วย นำยชเูกียรติ นำยชชูีพ นำงชไมพร นำยชยัโรจน์และ นำงสวุรรณี 
 5. คณุหญิงปัทมำ ลสีวสัดิ์ตระกลู เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน ร้อยละ 14.38 
ซึง่ในปี 2557 บริษัทมีกำรซือ้ขำยกบับริษัทที่เก่ียวข้องข้ำงต้นตำมรำยละเอียดข้อ 12.2  
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12.2 สรุปรายการระหว่างกนัของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือกับบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ในปี 2557 
 

รำยกำร 
ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ์ 
ลกัษณะรำยกำร 

มลูคำ่
รำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท ทวีโชค 
พำณิช จ ำกดั 
ประกอบธุรกิจ 
ค้ำปลีกเหล็ก
แผ่นรีดร้อน 

นำยพรเทพ โยธิน
อปุไมย นำงแสง
จนัทร์ ลี และนำงวชัรี 
โยธินอปุไมย ทัง้สำม
คนเป็นกรรมกำรผู้ มี
อ ำนำจลงนำมและผู้
ถือหุ้นของบริษัท ทวี
โชค พำณิช จ ำกดั 
เป็นพี่น้องและมำรดำ
ของนำงเพ็ญจนัทร์ 
ยงวงศ์ไพบลูย์ ซึง่เป็น
กรรมกำรและเป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัทจ ำหน่ำยสินค้ำ
เหล็กให้บริษัท ทวีโชค 
พำณิช จ ำกดั  
ซึง่มียอดคงค้ำง ณ สิน้ปี 
เทำ่กบั 
 
บริษัทซือ้สินค้ำเหล็กจำก
บริษัท ทวีโชค พำณิช 
จ ำกดั ซึง่มียอดคง ณ สิน้
ปี เทำ่กบั 

1.50 
 

0.44 
 

5.10 
-0-  

-  เป็นกำรขำยสินค้ำเหล็กและให้บริกำรรับจ้ำงตดั สลิต ซึ่งเป็นกำรค้ำปกติ โดยรำคำที่บริษัทขำยสินค้ำเหล็กและให้บริกำรรับจ้ำงตดั 
สลิต กบับริษัท ทวีโชค พำณิช จ ำกดั เป็นกำรขำยในรำคำตลำดและเป็นรำคำเทียบเคียงได้กบักำรขำยให้บคุคลภำยนอก 

-  เป็นกำรซือ้สินค้ำเหล็กแผ่นขนำดที่มีควำมหนำเพื่อรวบรวมให้กับลกูค้ำ โดยรำคำที่บริษัทซือ้สินค้ำเหล็ก กับบริษัท ทวีโชค พำณิช 
จ ำกดั เป็นกำรซือ้ในรำคำตลำดและเป็นรำคำเทียบเคียงได้กบักำรขำยให้บคุคลภำยนอก ซึง่เป็นกำรค้ำปกติ 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล ได้พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วข้ำงต้นแล้วเห็นวำ่กำรท ำรำยกำรนี ้เป็นกำรท ำรำยกำร
ที่สมเหตุสมผลเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท รำคำที่บริษัทซือ้ -ขำยสินค้ำ เป็นรำคำเทียบเคียงได้กับที่ซือ้ -ขำยสินค้ำกับ
บคุคลภำยนอก 
 

บริษัท เพ่ิมชยั 
พำณิช จ ำกดั 
ประกอบธุรกิจ 
ค้ำเหล็กแผ่นชัน้
สอง 

คณุวีระชยั สธีุรชยั
เป็นผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท เพิ่มชยัพำณิช 
จ ำกดั เป็นน้ำขำยของ
เป็นน้ำนำยชศูกัดิ์ ยง
วงศ์ไพบลูย์ ซึง่เป็น
กรรมกำรและเป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัทจ ำหน่ำยสินค้ำ
เหล็กให้บริษัท เพิ่มชยั
พำณิช จ ำกดั  
ซึง่มียอดคงค้ำง ณ สิน้ปี 
เทำ่กบั 
 

                     
-0- 

 
-0- 

  

-  ลกัษณะธุรกรรมเป็นกำรขำยสินค้ำเหล็กและให้บริกำรรับจ้ำงตัด สลิต ซึ่งเป็นกำรค้ำปกติ โดยรำคำที่บริษัทขำยสินค้ำเหล็กและ
ให้บริกำรรับจ้ำงตัด สลิต กับบริษัทเพิ่มชัยพำณิช จ ำกัด เป็นกำรขำยในรำคำตลำดและเป็นรำคำเทียบเคียงได้กับกำรขำยให้
บคุคลภำยนอก 

-เน่ืองจำกไมมี่ธุรกรรมดงักลำ่วในปี 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบ และธรรมำภิบำล จงึไมมี่ควำมเห็น 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที่ 1 หน้ำ 53 

รำยกำร 
ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ์ 
ลกัษณะรำยกำร 

มลูคำ่
รำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท เพิ่มสิน 
สตีลเวคิส์ 
จ ำกดั (มหำชน) 
ประกอบธุรกิจ 
ค้ำเหล็กรีดเย็น 
และศนูย์บริกำร
เหล็กรีดเย็น 

กลุม่พี่น้องตระกลูยง
วงศ์ไพบลูย์เป็นผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ของบริษัท 
เพ่ิมสิน สตีลเวิคส์ 
จ ำกดั (มหำชน) ซึง่
เป็นกรรมกำรและเป็น
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัท 

บริษัทซือ้สินค้ำเหล็กจำก
บริษัท เพิ่มสิน สตีลเวิคส์ 
จ ำกดั (มหำชน) 
ซึง่มียอดคงค้ำง ณ สิน้ปี 
เทำ่กบั 

17.09 
 

-0- 
  

-  เป็นกำรซือ้เหล็กแผ่นรีดเย็น ซึง่เป็นกำรค้ำปกติ โดยรำคำที่บริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีดเย็น กับบริษัท เพิ่มสิน สตีลเวคส์ จ ำกัด (มหำชน) 
เป็นกำรซือ้ในรำคำตลำดและเป็นรำคำเทียบเคียงได้กบักำรซือ้จำกบคุคลภำยนอก 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล ได้พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วข้ำงต้นแล้วเห็นวำ่กำรท ำรำยกำรนี ้เป็นกำรท ำรำยกำร
ที่สมเหตุสมผลเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท รำคำที่บริษัทซือ้ -ขำยสินค้ำ เป็นรำคำเทียบเคียงได้กับที่ซือ้ -ขำยสินค้ำกับ
บคุคลภำยนอก 
 

บริษัท จีเจ สตีล 
จ ำกดั (มหำชน)  
ประกอบธุรกิจ 
ผลิตและ
จ ำหน่ำยเหล็ก
แผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วน 

คณุชนำธิป ไตรวฒิุ 
เป็นกรรมกำรของ
บริษัท จีเจสตีล จ ำกดั
(มหำชน) และ
กรรมกำรของบริษัท 

บริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีด
ร้อนชนิดม้วนจำกบริษัท         
จีเจ สตีล จ ำกดั 
(มหำชน)  
มียอดภำษีมลูคำ่เพิ่มคง
ค้ำง ณ สิน้ปี เทำ่กบั 
 

192.26 
 

-0- 
 

-  เป็นกำรซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ซึ่งเป็นกำรค้ำปกติ โดยรำคำที่บริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน กับบริษัท จีเจ สตีล จ ำกัด 
(มหำชน) เป็นกำรซือ้ในรำคำตลำดและเป็นรำคำเทียบเคียงได้กบักำรซือ้จำกบคุคลภำยนอก  

- คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วข้ำงต้นแล้วเห็นวำ่กำรท ำรำยกำรนี ้เป็นกำรท ำรำยกำรที่สมเหตสุมผลเพ่ือ
เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท รำคำที่บริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนดงักลำ่ว เป็นรำคำเทียบเคียงได้กบัที่ซือ้กบับคุคลภำยนอก 

บริษัท จี สตลี 
จ ำกดั (มหำชน)  
ประกอบธุรกิจ 
ผลิตและ
จ ำหน่ำยเหล็ก
แผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วน 

คณุหญิงปัทมำ ลี
สวสัดิ์ตระกลู เป็น
กรรมกำร และผู้ ถือ
หุ้นของบริษัท    
จี สตีล จ ำกดั ผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ของบริษัท  

บริษัทจำ่ยเงิน มดัจ ำซือ้
เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วนจำกบริษัท จีสตลี 
จ ำกดั (มหำชน) 
 
บริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีด
ร้อน  
มียอดคงค้ำง ณ สิน้ปี 
เทำ่กบั 

1.98 
 
 

770.25 
                     
-0- 

-  เป็นกำรซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ซึ่งเป็นกำรค้ำปกติ โดยรำคำที่บริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน กับบริษัท จีสตีล จ ำกัด 
(มหำชน) เป็นกำรซือ้ในรำคำตลำดและเป็นรำคำเทียบเคียงได้กบักำรซือ้จำกบคุคลภำยนอก 

-  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วข้ำงต้นแล้วเห็นวำ่กำรท ำรำยกำรนี ้เป็นกำรท ำรำยกำรที่เป็นกำรค้ำปกติ 
รำคำที่บริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนดงักลำ่ว เป็นรำคำเทียบเคียงได้กบัที่ซือ้กบับคุคลภำยนอก 
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12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
ส ำหรับรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคตท่ีเป็นกรณีกำรค้ำปกต ิเช่น กำรซือ้สินค้ำ กำรจ ำหน่ำยสินค้ำ และกำรจ้ำงตดั บริษัท

มีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้พิจำรณำและให้ควำมเห็นต่อรำยกำรดงักล่ำว โดยผู้ตรวจสอบภำยในจะน ำ
รำคำตลำดของผู้ อ่ืนมำเปรียบเทียบกับรำคำของรำยกำรระหว่ำงกัน เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำสอบทำนเป็นรำยไตรมำสของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกันท่ีไม่ใช่กรณีกำรค้ำปกติ บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้
พิจำรณำและให้ควำมเหน็ตอ่รำยกำรดงักล่ำวก่อนท่ีบริษัทจะเข้ำท ำรำยกำรนัน้ และขอให้กรรมกำรผู้ มีส่วนได้เสีย งดออกเสียง  

 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั 

ในอนำคตหำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัท 
บริษัทมีนโยบำยท่ีจะก ำหนดเง่ือนไขตำ่งๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติและเป็นรำคำตลำดซึง่สำมำรถเปรียบเทียบ
ได้กบัรำคำท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภำยนอก ทัง้นีบ้ริษัทจะได้ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือผู้ เช่ียวชำญอิสระ 
พิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเหน็ถงึควำมเหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำรด้วย 

รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ กรรมกำรจะต้องปฏิบตัิตำมระเบียบต่ำงๆ ท่ีได้ก ำหนดขึน้และกรรมกำร
จะต้องไม่อนุมตัิรำยกำรใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ในลักษณะอ่ืนใดกบับริษัท และจะต้องเปิดเผย
รำยกำรดงักล่ำวตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ ซึง่บริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงกำร
ปฏิบตัติำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนั และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่ทรัพย์สินของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

ทัง้นีห้ำกมีรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัท เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย เกิดขึน้กบับคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ท่ีไม่ใช่กรณีกำรค้ำปกต ิ บริษัทจะให้คณะกรรม 
กำรตรวจสอบ เป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำคำ อตัรำค่ำตอบแทน รวมทัง้ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ประเมินรำคำอิสระ หรือ
ผู้ เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนนัน้ๆเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดังกล่ำว เพ่ือน ำมำใช้ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรม 
กำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร หรือผู้ ถือหุ้นตำมแตก่รณี ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) 

 


